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Estatuto Social da AFUSE

Sindicato dos Funcionarios e Servidores da
Educacao do Estado de Sao Paulo
Com as alteracdes aprovadas pelo XIX
Congresso Estadual de agosto de 2008

CAPOTULO |

Da Denominacdo, Finalidades, Sede, Duracdo e Patrimonio:

ARTIGO 1° - O Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacgéo, fundado em
10 de agosto de 1.985, na Cidade de Guarulhos (SP), com a denominacdo de
Associagéo dos Funcionérios e Servidores do Quadro da Secretaria da Educacéo do
Estado de S&o Paulo - AFSQSESP, posteriormente denominado Associacdo dos
Funcionérios e Servidores da Educacao (AFUSE); transformado em Sindicato em 13
de Maio de 1.989 e reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
conforme Processo n°® 24.000-020I1/90, publicado no D.O. da Unido em 13/08/90,
pagina 15.343; que denominava-se SINDIFUSE, E UM SINDICATO DE
TRABALHADORES EM EDUCACAO, sem fins lucrativos, sem discriminac&o de raca,
credo religioso, sexo, conviccao politica ou ideolégica; com sede e foro no municipio
de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, sito a rua Sena Madureira, 263 - Vila Clementino,
inscrito no CNPJ sob n° 55.072.045.0001-63, podendo abrir e fechar filiais, escritorios
regionais e subsedes em qualquer parte do territorio do Estado de S&o Paulo; com
duracédo indeterminada, cuja base compreende os limites geograficos do Estado de
Sao Paulo; assentada nos principios insertos no artigo 8° da Constituicao da Republica,
€ integrada por Funcionarios e Servidores do Ensino Publico do Estado de Sao Paulo.
PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacéo fara
uso, para todos os fins e efeitos, internos ou externos, da expressao AFUSE, como
sigla oficial.

ARTIGO 2° - AAFUSE tem por finalidade:

a) representar e defender os interesses e os direitos coletivos e individuais de seus
associados, inclusive, perante as autoridades administrativas e judiciais, podendo
ainda propor Acao Civil Publica na defesa de interesses distintos e atuar na qualidade
de substituto processual da categoria;

b) fortalecer e intensificar a unido dos Funcionarios e Servidores das Escolas Publicas
e demais reparticbes do Ensino Publico do Estado de Sao Paulo;

¢) lutar pela participacdo dos Funcionarios e Servidores, bem como da populacdo em
geral em todas as instancias de decisao do Ensino Publico do Estado de S&o Paulo;
d) promover e desenvolver atividades recreativas, esportivas, culturais, artisticas e
turisticas, visando o estabelecimento de maior aproximacao entre seus associados;
e) homologar, depois de apreciado e julgado pela regido, o afastamento ou substituicao
do Diretor de Subsede ou Representantes do Conselho Regional, exceto no caso de

Afastamento Sindical, que é de competéncia da Diretoria Estadual,
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f) manter intercambio com Associacdes congéneres nacionais ou estrangeiras sobre
assuntos pertinentes as suas finalidades culturais, sociais e trabalhistas;

g) conservar, como principio organizativo, a independéncia e autonomia face as
organizagdes e partidos politicos, organizag@es religiosas, entidades patronais e ao
Estado;

h) desenvolver e organizar encaminhamentos conjuntos visando a unidade na luta de
todas as entidades representativas dos trabalhadores em Educacéo, no ambito do
ensino publico;

i) lutar ao lado do funcionalismo em defesa do servico publico e da escola publica e
ao lado de todos os trabalhadores por liberdade de organizagdo e manifestacéo;

j) estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participem das categorias
representadas pela AFUSE, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias
convocadas para esse fim;

k) elaborar e imprimir em gréfica propria ou de terceiros, jornais, revistas e periddicos
de interesse da categoria e do publico em geral, encarregando-se, também, de sua
distribuicdo aos interessados.

ARTIGO 3° - Constitui-se patriménio da AFUSE:

a) as mensalidades ou anuidades devidas pelos sécios;

b) as taxas de administracdo de cursos, saldos dos Congressos e as contribui¢cdes de
outras naturezas;

c) as subvencdes ou donativos de qualquer natureza que lhe forem doados e/ou
destinados;

d) os juros dos valores depositados em estabelecimentos de crédito;

€) os bens moveis e/ou imdveis que possua ou venha a possulir.

ARTIGO 4° - As disponibilidades monetérias da entidade deverdo ser empregadas
em titulos do poder publico ou bens méveis ou imdveis, a juizo da Diretoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - AAFUSE néo contraira divida que exceda a 50% da receita,
nem fara despesas que ndo sejam essenciais aos seus objetivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sécios ndo respondem pelas obrigacdes sociais, nem
pelos atos praticados em nome da Entidade.

ARTIGO 5° - O patriménio social provera a manutencao das finalidades do
Sindicato.

CAPITULOII

Do Quadro Social, Direitos e Deveres dos So6cios e Regime Disciplinar:

ARTIGO 6° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio,

firmados pela Rede Publica de Ensino do Estado de S&o Paulo para exercer suas

funcdes junto a Secretaria de Estado da Educacéo é garantido o direito de ser admitido

como socio da AFUSE.

PARAGRAFO UNICO - Sdo dependentes dos associados, para fins de beneficios
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sociais e assistenciais que a Entidade possua ou venha a possuir, 0 (a) cnjuge ou
companheiro (a), os pais e os filhos menores ou dependentes legais, sendo que tais
dependentes, mesmo de associados falecidos, continuardo gozando dos beneficios
sem qualquer 6nus.

ARTIGO 7° - Os sécios serdo excluidos do Sindicato:

a) por manifestacéo de vontade propria do associado, somente apds 01 (um) ano de
filiacdo e com 02 (dois) meses de caréncia para implantacéo e cessacédo do desconto
da PRODESP;

b) por aplicacdo de sancdo de expulsdo, depois de processo julgado pelo Conselho
de Representantes, e referendado em Assembléia Geral, sendo assegurado amplo
direito a defesa.

ARTIGO 8° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensédo ou
expulsdo do quadro social quando desrespeitarem o Estatuto e/ou tiverem cometido
falta grave contra o patriménio do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As penalidades de suspens&o ou expulsdo sdo aplicadas
pela Diretoria Estadual e remetidas ao Conselho de Representantes, previamente
convocado para este fim na forma prevista neste estatuto, cabendo a instancia que
convocar, apresentar a exposicao de motivos por escrito, e envia-la com antecedéncia
para os conselheiros, juntamente com o termo de defesa do associado.
PARAGRAFO SEGUNDO - O associado podera apresentar sua defesa, por escrito,
ou oralmente na reunido do Conselho de Representantes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Da decisdo do Conselho de Representantes cabera recurso
a Assembléia Estadual e ao Congresso da categoria,

PARAGRAFO QUARTO - O associado que estiver sujeito as penalidades de expuls&o
ficar4 automaticamente afastado das atividades sindicais até o término do processo.

ARTIGO 9° - S&o direitos dos associados, desde que estejam com suas mensalidades
em dia com o sindicato:

a) participar e votar nas Assembléias Gerais, desde que pertenca ao QAE ou QSE;

b) participar da votacdo direta e secreta para eleicdo da totalidade da Diretoria
Estadual, desde que pertencam ao QAE ou QSE, mesmo que filie-se na hora;

¢) candidatar-se para concorrer aos cargos da Diretoria Estadual os associados
pertencentes ao QAE ou QSE, desde que tenham cumprido, pelo menos, 02 (duas)
gestbes como membros efetivos do Conselho de Representantes;

d) eleger membros para o Conselho de Representantes, desde que até a data da
eleicdo esteja filiado e pertencam ao QAE ou QSE;

e) candidatar-se para Concorrer a cargos no Conselho de Representantes, desde
gue conte no minimo 01 (um) més de filiacdo e pertenca ao QAE ou QSE;

f) votar e ser votado nas elei¢cdes gerais para cargo de Representante de Unidade de
Trabalho, desde que pertencam ao QAE ou QSE

g) requerer a convocacgdo de Assembléias na forma que determina este Estatuto,
desde que pertenca ao QAE ou QSE;
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h) solicitar e obter da Diretoria vistoria dos livros e documentos da AFUSE, desde que
pertenca ao QAE ou QSE;

i) utilizar todos os servicos da AFUSE;

j) requerer a revogacado de mandatos de acordo com este Estatuto, desde que pertenca
ao QAE ou QSE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os associados, quando excluidos do Quadro da Secretaria
da Educacéo, gozardo ainda dos direitos sociais (convénio médico e demais servicos)
oferecidos pela AFUSE por seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gozo pleno dos direitos sera vinculado ao cumprimento
dos deveres dos associados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os sécios gozar&o, em igualdade de condicdes,
dos mesmos direitos e deveres, ressalvado o previsto na alinea “i” do artigo 9°.

ARTIGO 10° - Sdo deveres dos associados:

a) respeitar e cumprir o presente Estatuto;

b) o Associado que se afastar, sem vencimentos e estiver em dia com suas
mensalidades junto a Sede Central da AFUSE, podera utilizar os convénios existentes;
) acatar e pdr em prética todas as decis6es tomadas pelos 6rgaos de deliberacéo da
AFUSE;

d) exercer vigilancia critica sobre os érgaos da AFUSE;

e) comparecer as Assembléias Gerais e votar nas elei¢des;

f) zelar pelo bom nome da entidade, ficando sujeito, caso ndo cumpra esta
determinacao, ao disposto no artigo 8° e seus paragrafos.

CAPITULO Il
Orgéos da AFUSE

ARTIGO 11 - Sao 6rgaos da AFUSE:

a) Congresso Estadual;

b) Congressos Regionais

¢) Assembléias Gerais;

d) Conselho de Representantes;

e) Diretoria Estadual;

f) Diretoria de Subsedes e Representantes.

CAPITULO IV

Do Congresso

ARTIGO 12 - O Congresso € a instancia maxima de deliberacdo da AFUSE.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A realizacdo sera decidida pelo Conselho de
Representantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sua finalidade sera avaliar a situacdo da AFUSE, bem
COmMoO outros assuntos pertinentes ao cotidiano dos associados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera realizado sempre no ano em que houver eleigio

a4



Estatuto Social - AFUSE

para a Dire¢do Estadual.

PARAGRAFO QUARTO - No intervalo entre os Congressos Estaduais seréo realizados
Congressos Regionais, no ambito da Capital e Macros Regides, sendo eles de
natureza indicativa.

CAPITULOV

Da Assembléia Geral

ARTIGO 13 - Assembléia Geral é a assembléia de todos os sécios contribuintes da
Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete a Assembléia Geral decidir soberanamente sobre
todos os assuntos da AFUSE, desde que nao contrariem este Estatuto e as
delibera¢gbes do Congresso Estadual.

ARTIGO 14 - As Assembléias serdao Ordinarias e Extraordinarias.

ARTIGO 15 - A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada sempre nos anos em que
houver Congresso Estadual, convocada pela Diretoria Estadual em Edital, contendo
indicacdo da ordem do dia, data, local da Assembléia, devendo ser afixado na Sede
Central e publicado nos veiculos de comunicacdo da AFUSE, com antecedéncia minima
de um més.

ARTIGO 16 - A Assembléia Geral Ordinaria compete:

a) deliberar sobre contas e relatérios da Diretoria Estadual e fazer previsao
orgcamentéria para o ano;

b) avaliar as atividades desenvolvidas no ano anterior e programar as atividades
para 0 ano corrente.

c) eleger a Comisséo Eleitoral, quando da realizacdo da eleicdo para a Diretoria
Estadual.

ARTIGO 17 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser requeridas,
observando-se a seguinte hierarquia:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho de Representantes.

c) Diretoria Estadual.

d) Subscricdo de 10% (dez por cento) dos sécios em dia com as suas contribuicdes.

ARTIGO 18 - AAssembléia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Estadual
em Edital, contendo indicacdo da ordem do dia, data, local da Assembléia Geral
Extraordindria prevista pelos solicitantes, devendo ser afixado na Sede Central do
sindicato e publicado nos veiculos de comunicacdo da AFUSE, com antecedéncia
minima de quinze dias entre a convocagéao e instalacdo da mesma.

ARTIGO 19 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo instaladas
em primeira convocacdo com metade mais um dos sOcios quites, em segunda
convocacdo meia hora depois, desde que haja o dobro de presentes da Ultima reunido
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ordinaria do Conselho Estadual de Representantes.

ARTIGO 20 - As Assembléias Regionais Ordinarias seréo realizadas, sempre que
necessarias duas vezes por ano, sendo a primeira para prestacdo de contas das
Diretorias Regionais e a segunda precedendo as Assembléias Gerais Ordinarias.

ARTIGO 21 - As Assembléias Regionais serdo convocadas:

a) ordinariamente pelo Conselho de Representantes;

b) extraordinariamente pela Diretoria Regional nas grandes mobilizacoes;

¢) por subscricdo de 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas
contribuicdes e pertencentes a REGIAO.

CAPITULO VI

Do Conselho de Representantes

ARTIGO 22 - O Conselho de Representantes € a reunido de representantes eleitos
nas regides e a Diretoria Executiva.

ARTIGO 23 - Compete ao Conselho de Representantes, como instancia de decisdo

nos intervalos entre as Assembléias do Sindicato:

a) aprovar os projetos de orcamento anual elaborado pela diretoria, bem como definir a

aplicacdo de verbas;

b) aprovar o Regimento Interno da Entidade;

c) eleger, entre seus membros, o Conselho Fiscal,

d) apresentar propostas para as Assembléias Gerais;

e) homologar, depois de apreciado e julgado pela regido, o afastamento ou substituicao

do Diretor de Subsedes ou Representantes do Conselho Regional, exceto no caso

de afastamento sindical, que é de competéncia da Diretoria Estadual;

f) referendar os pedidos de demissdo de Diretores Executivos e propor seus

substitutos;

g) decidir sobre a criagdo de novas Filiais, Escritérios Regionais e subsedes;

h) deliberar sobre a criacdo de contribuicbes e estipular os valores dos descontos a

serem pagos pelos sécios;

i) convocar Congressos Ordinarios e/ou Extraordinarios;

j) eleger Delegados para representar a AFUSE nas diversas instancias sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Representantes se reunira ordinariamente,

com pauta estabelecida pela Diretoria Estadual, respeitando o prazo minimo de 10

(dez) dias entre a sua convocacao e instalacao;

a) precedendo a realizagdo das Assembléias Gerais;

b) para deliberar sobre os itens ‘€” e “f * do artigo 23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera reunibes extraordinarias do Conselho de

Representantes, tantas quantas forem necessarias, desde que solicitada por:

a) 1 0% (dez por cento) dos membros do Conselho de Representantes;

b) Diretoria Estadual;

c) Assembléia Geral Estadual.

PARAGRAFO TERCEIRO - As reunides extraordinarias do Conselho de Representantes
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serdo convocadas até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da solicita¢cdo no
dia, hora e local previstos pelos solicitantes, com pautas pré-definidas.
PARAGRAFO QUARTO - A reunido do Conselho de Representantes s6 podera ser
instalada com a presenca de 20% (vinte por cento) de seus membros ou com
representacdo minima de 50% (cinqlenta por cento) das Subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - S0 terdo direito a voz e voto no Conselho de Representantes
os Conselheiros eleitos nas suas respectivas subsedes.

PARAGRAFO SEXTO - S6 serdo apreciados pelo Conselho de Representantes as
propostas apresentadas pelos Conselheiros das Regifes onde houve reunido de
Representantes de Unidade de Trabalho, com representacdo minima de 10% (dez
por cento) das escolas de sua area de abrangéncia.

PARAGRAFO SETIMO - As Assembléias Regionais s6 poderdo manifestar-se sobre
0s pontos de pauta, pré-determinados, salvo os pontos determinados em reunides
dos Representantes de Unidade de Trabalho da regiéo.

CAPITULO VII

Da Diretoria

ARTIGO 24 - A Diretoria Estadual é o érgéo executivo e responsavel pelas
deliberacbes imediatas entre as reunides do Conselho Estadual de Representantes
e as Assembléias da entidade e constitui-se de 47 (quarenta e sete) membros
titulares e 14 (quatorze suplentes):

1 — Presidéncia;

2 — Vice-presidéncia;

3 — Secretaria-geral;

4 — 12 Secretaria-geral,

5 — Secretaria de Financas;

6- 12 Secretaria de Financas;

7 — Secretaria de Formacao;

8 — 12 Secretaria de Formagao;

9 — Secretaria de Politica Sindical;

10 — 12 Secretaria de Politica Sindical,

11 — Secretaria de Legislacéao;

12 — 12 Secretaria de Legislacéo;

13 — Secretaria de Comunicac¢ao e Imprensa;

14 — 12 Secretaria de Comunicacao e Imprensa;

15 — Secretaria de Politicas Sociais;

16 — 12 Secretaria de Politicas Sociais;

17 — Secretaria de Género;

18 — 12 Secretaria de Género;

19 — Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios;

20 — 1@ Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios;

21 — Secretaria de Projetos e Cooperacao;

22 — 12 Secretaria de Projetos e Cooperacao;
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23 — Diretoria da Capital e Grande S&o Paulo (Jurisdicdo: Regides da Capital,
ABCD, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Osasco;

24 — Diretoria do Interior | — (Jurisdicdo: Regifes de Sorocaba, Piraju, Santos, S. J.
dos Campos, Campinas, Mogi-Mirim ,Vale do Paraiba e Vale do Ribeira.)

25 - Diretoria do Interior Il — (Jurisdicdo: Regifes de Americana, Aragatuba,
Araraquara, Bauru, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio
Preto, Teodoro Sampaio e Limeira).

26 - Diretoria da Macro Regido do ABCD — (Jurisdicdo: Subsedes Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires, Santo André e S&o Bernardo do Campo).

27 - Diretoria da Macro Regido de Americana — (Jurisdicdo: Subsedes Americana e
Piracicaba)

28 - Diretoria da Macro Regido de Aracatuba — (Jurisdicdo: Subsedes Aracatuba,
Andradina e Penpolis)

29 - Diretoria da Macro Regiao de Araraquara — (Jurisdicdo: Subsedes Araraquara
e Bebedouro)

30 - Diretoria da Macro Regido de Bauru — (Jurisdi¢cdo: Subsedes Bauru, Jau e
Lins)

31 - Diretoria da Macro Regido de Campinas — (Jurisdicdo: Subsedes Campinas e
Jundiai)

32 - Diretoria da Macro Regido de Limeira — (Jurisdicdo: Subsedes Araras, Limeira,
Pirassununga e Rio Claro)

33 - Diretoria da Macro Regido de Marilia — (Jurisdi¢cdo: Subsedes Assis, Marilia,
Ourinhos e Tupd)

34 - Diretoria da Macro Regido de Mogi das Cruzes — (Jurisdi¢cdo: Itaquaquecetuba
e Mogi das Cruzes).

35 - Diretoria da Macro Regido de Mogi-Mirim — (Jurisdicdo: Subsedes Braganca
Paulista, Mogi-Mirim e S&o Jo&o da Boa Vista)

36 - Diretoria da Macro de Guarulhos — (Jurisdicdo: Subsedes Guarulhos, Franco
da Rocha e Santana/Tucuruvi).

37 - Diretoria da Macro Regido de Osasco — (Jurisdi¢cdo: Subsedes Carapicuiba,
Cotia, Itapevi, Tabodo da Serra e Osasco).

38 - Diretoria da Macro Regido de Piraju — (Jurisdicdo: Subsedes Itapeva

e Piraju).

39 - Diretoria da Macro Regido de Presidente Prudente — (Jurisdicdo: Subsedes
Dracena, Osvaldo Cruz e Presidente Prudente).

40 - Diretoria da Macro Regido de Ribeirdo Preto — (Jurisdi¢cdo: Subsedes
Barretos, Franca e Ribeirdo Preto).

41 - Diretoria da Macro Regido de Santos — (Jurisdicdo: Subsedes Itanhaém e
Santos).

42 - Diretoria da Macro Regido de Séo José dos Campos — (Jurisdicao: Subsedes
Caraguatatuba, Jacarei e Sao José dos Campos).

43 - Diretoria da Macro Regidao de Sao José do Rio Preto — (Jurisdicao: Subsedes
Catanduva, Fernandopolis, S&o José do Rio Preto e Votuporanga).

44 - Diretoria da Macro Regido de Sorocaba — (Jurisdicdo: Subsedes Itapetininga,

Itu e Sorocaba).
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45 - Diretoria da Macro Regido de Teodoro Sampaio — (Jurisdicdo: Subsedes
Presidente Venceslau, Santo Anastacio e Teodoro Sampaio).

46 - Diretoria da Macro Regido do Vale do Paraiba — (Jurisdicdo: Subsedes
Cruzeiro, Guaratingueta, Lorena e Pindamonhangaba).

47 - Diretoria da Macro Regido do Vale do Ribeira — (Jurisdi¢gdo: Subsede
Registro).

48 - 14 (quatorze) suplentes

ARTIGO 25 - Compete a Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos e as normas administrativas
da AFUSE, assim como as decisdes dos Congressos, Assembléias Gerais e Conselho
de Representantes;

b) organizar os servi¢cos administrativos da AFUSE, contratar a vista ou a prazo servigos
e produtos de consumo necessarios a manutencdo das atividades da Entidade,
operacdes de empréstimos, financiamentos em geral, arrendamentos, adquirir ou locar
bens mdveis ou iméveis, assinar contratos em geral e outros instrumentos juridicos,
inclusive com institui¢fes financeiras, desde que resultem em melhoria para a entidade
e que obedeca o limite de endividamento disposto no paragrafo 1° do artigo 4° deste
Estatuto;

c) elaborar os projetos de orgamento anual;

d) reunir-se em sesséo ordinaria uma vez por més e em sessao extraordinaria sempre
qgue for necessario;

e) criar comiss@es de trabalho, desde que fixadas as devidas competéncias e seus
membros responsaveis; f) assegurar o bom andamento das diversas comissfes de
trabalho e departamentos, tendo direito de veto desde que os trabalhos firam as
normas estatutarias programaticas e decisdes do Congresso ou Assembléias Gerais;
g) contratar e dispensar funcionarios;

h) responsabilizar-se por todas as publica¢des oficiais em nome da AFUSE;

i) solicitar convocacdes de Assembléias Gerais;

j) organizar o Congresso.

ARTIGO 26 - Compete ao Presidente:

a) representar o Sindicato e seus associados em juizo ou fora dele;

b) convocar eleicBes, Assembléias Gerais e Reunifes da Diretoria;

c¢) abrir, rubricar e encerrar os livros do Sindicato;

d) movimentar, com o Tesoureiro em exercicio, as contas do Sindicato, bem como
firmar contratos em geral, rescindi-los, de acordo com o interesse da Entidade e
sempre em conjunto com o Tesoureiro em exercicio.

ARTIGO 27 - Compete ao Vice-Presidente:
a) Sucede-lo em caso de vacancia;
b) auxiliar o Presidente em suas atribuigGes.

ARTIGO 28 - Compete ao Secretario-Geral:
a) zelar pelo enquadramento da AFUSE nas exigéncias legais e fiscais, assim como
tratar de seus registros nas reparticbes competentes;
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b) lavrar e subscrever as atas de Reunifes da Diretoria, do Conselho de
Representantes, Assembléias Gerais e Congressos;
¢) Substituir, automaticamente, o presidente em seus impedimentos ou auséncias.

ARTIGO 29 - Compete ao 1° Secretéario-Geral:

a) auxiliar o Secretario-Geral em suas atribuices;

b) substituir o Secretario-Geral em seus impedimentos ou auséncias e sucedé-lo em
caso de vaga.

ARTIGO 30 - Compete ao Secretario de Financas:

a) superintender toda a arrecadacdo e guarda de todos os valores pertencentes ao
Sindicato;

b) cuidar da escrituracéo dos livros contabeis e manté-los rigorosamente em ordem,
bem como a respectiva documentacdo sob a responsabilidade de um contabilista
habilitado;

¢) movimentar com o Presidente em exercicio as contas da AFUSE, bem como firmar
contratos em geral, rescindi-los, de acordo com o interesse da Entidade e sempre em
conjunto com o Presidente em exercicio;

d) elaborar balancete anual e o balanco geral de cada exercicio, assim como o
orcamento, a tempo de serem apresentados aos 6rgdos competentes;

€) emitir balancete e movimento de caixa mensalmente, e divulga-lo.

ARTIGO 31- Compete ao 1° Secretario de Financas:

a) auxiliar o Secretario de Finangas em suas atribuicdes;

b) substituir o Secretério de Finangas em seus impedimentos e sucedé-lo em caso de
vaga.

ARTIGO 32 - Compete ao Secretario de Formacao:

a) organizar o Departamento de Formacao;

b) promover atividades de formacao politica para os membros do Conselho de
Representantes, os Representantes de Unidades de Trabalho e a categoria (cursos,
debates, palestras, seminarios, simposios, cartilhas etc);

c) organizar atividades sociais, culturais, esportivas e educacionais da entidade por
intermédio das Macros Regides e Subsedes;

d) elaborar cursos e eventos multimidia de interesse dos associados, com a finalidade
de enriquecer os niveis cultural e profissional;

e) promover conferéncias, palestras e debates versando sobre assuntos de interesse
geral dos associados.

ARTIGO 33 - Compete ao Secretario de Politica Sindical;

| - Superintender tudo que diga respeito ao processo de filiacdo de associados com
as seguintes atividades:

a) estruturar o departamento de sindicalizacdo com pessoal, material e condi¢des de
contratacdo de profissionais especializados na area de sindicalizacao;

b) promover campanhas de filiagao;

c¢) controlar mensalmente o indice geral de filiacdes e desfiliagbes;
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d) manter estatisticas do numero de filiacdes e desfilia¢cdes por regido, no geral e no
periodo de existéncia da AFUSE;

e) manter contato com os demais Diretores de Regido para fazer campanhas de
filiacao;.

f) manter intercambio e desenvolver campanhas com as secretarias e departamentos
da AFUSE: Legislacdo, Convénios, Comunicacéao e Imprensa, Diretor Geral da Capital
e Grande S&o Paulo, Diretor Geral do Interior | e Diretor Geral do Interior 1l com a
finalidade de estimular novas filiacdes;

g) cuidar para que nunca faltem fichas de filiagdo em todo os eventos relacionados
com a Educacao e demais Entidades congéneres;

h) divulgar junto aos funcionarios da Educacéo a existéncia da AFUSE;

i) vigjar, na medida do possivel, para onde exista possibilidade de divulgacdo da
AFUSE e a filiacdo de novos associados;

j) promover o intercambio e as relacdes do sindicato com outras entidades sindicais.
Il - Prestar contas nas Reunides de Diretoria das atividades da Secretaria de Politica
Sindical.

ARTIGO 34 - Compete ao Secretario de Legislacao:

a) organizar o Departamento de Assuntos de Legislacdo e Defesa do Funcionario;
b) pesquisar e catalogar a Legislacdo Estadual e Federal relativa aos Funcionarios e
Servidores da Educacéao;

c) atender e orientar os associados em seus problemas funcionais.

ARTIGO 35 - Compete ao Secretario de Comunicacao e Imprensa:

a) editar o Jornal da AFUSE e demais publicacoes;

b) ser responsavel pelas comunicacées e divulgacbes de materiais via 6rgaos de
Comunicacao;

c) responder pelos trabalhos profissionais do CPD (comunicacdo com 0s associados,
relatorios sobre a evolugdo no namero de sécios, controle de enderecos, dar
sustentacao profissional ao trabalho das subsedes implanta- das, Bancos de Dados
etc.);

d) responder pelos trabalhos Gréficos elaborados pela AFUSE, seja de pequeno,
médio ou grande porte.

ARTIGO 36 - Compete ao Secretario de Politicas Sociais:

a) elaborar e coordenar a implantacdo de politicas sociais da entidade, abrangendo
os setores da educacdo, saude previdéncia, meio-ambiente, assisténcia médica,
habitacéo, ecologia, solo urbano, direitos humanos e movimentos sociais;

b) preparar e coordenar a execugao de tarefas na area de politicas sociais da entidade;
c) dirigir e exercer o papel de interlocutor das politicas sociais da entidade com as
organizagOes das entidades do movimento popular e da sociedade civil;

d) promover o intercambio e atividades conjuntas com entidades sindicais e institutos
especializados, com o intuito de desenvolver as politicas sociais da entidade nos
ambitos nacional e internacional;
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Y

e) formalizar campanha de utilidade a salude do associado, inclusive de
esclarecimentos quanto a epidemias, surtos leptospirose e outros.

ARTIGO 37 - Compete ao Secretario de Género:

a) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes as relacées de género dos
funcionarios da educacao no ambito da AFUSE;

b) subsidiar as Macros Regifes e Subsedes, formulando politicas no sentido de
incentivar a organizagao e participagdo das funcionarias da educacao.

ARTIGO 38 - Compete ao Secretério de Aposentados e Assuntos Previdenciarios:
a) incentivar a organizacéo e a representacao sindical dos funcionarios da
educacdo aposentados;

b) coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses
previdenciarios dos funcionarios da educacao, analisando e propondo medidas
necessarias ao melhor desempenho da agéo politica e organizativa da AFUSE.

ARTIGO 39 - Compete ao Secretario de Projetos e Cooperacéo:
a) atuar na formulacdo de projetos especiais e de cooperacéo realizados pela
AFUSE e organizacgdes parceiras designados pela Direcdo Estadual.

ARTIGO 40 - Compete a 12 Secretaria de Formacéao, 12 Secretaria de Politica
Sindical, 12 Secretaria de Legislacao, 12 Secretaria de Comunicacdo e Imprensa,
12 Secretaria de Politicas Sociais, 12 Secretaria Aposentados e Assuntos
Previdenciarios, 12 Secretaria de Género e 12 Secretaria de Projetos e
Cooperacéo:

a) auxiliar o Secretario de Formacéo, o Secretario de Politica Sindical, o0 Secretéario
de Legislacao, Secretario de Comunicacao e Imprensa, Secretario de Politicas
Sociais, Secretario de Género, Secretario de Aposentados e Assuntos
Previdenciarios e o Secretario de Projetos e Cooperacdo em suas atribuicdes;

b) substituir o Secretario de Formacgéo, o Secretario de Politica Sindical, o
Secretario de Legislacao, Secretario de Comunicacdo e Imprensa, Secretario de
Politicas Sociais, Secretario de Género, Secretario de Aposentados e Assuntos
Previdenciarios e o Secretario de Projetos e Cooperacdo em seus impedimentos e
sucedé-lo em caso de vacéancia

ARTIGO 41 - Compete as Diretorias da Capital e Grande Sao Paulo, Interior | e
Interior II:

a) organizar as Macros Regides sob sua jurisdi¢ao;

b) elaborar, em conjunto com os diretores das Macros Regifes, um plano de acéo,
acompanhando sua execucéo;

¢) auxiliar na organizacao, estruturacdo e funcionamento das Macros Regifes que
vierem a ser criadas.

ARTIGO 42 - Compete as Diretorias das Macros Regides da Grande Sao Paulo e
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Interior:

a) organizar o Departamento de Subsedes de sua jurisdi¢ao;

b) convocar, elaborar e coordenar, juntamente com as Diretorias Regionais e demais
conselheiros de cada uma das subsedes, um plano de A¢do, acompanhando sua
execucao periodicamente, devendo a(s) subsede(s) ausente(s) implementarem o
referido plano, desde que a reunido tenha sido realizada com a presenca da maioria
simples das subsedes;

c¢) auxiliar na organizacao, estruturagdo e funcionamento das Subsedes que vierem a
ser criadas;

d) realizar periodicamente reunifes com as subsedes de sua jurisdigdo, com pauta
previamente estabelecida.

ARTIGO 43 - Aos suplentes competem substituir os Diretores efetivos nos casos de
auséncia, vaga ou destituicdo dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo permitidas as redistribuicdes internas das funcoes,
a critério da Diretoria Estadual, e encaminhadas ao Conselho Estadual de
Representantes, exceto a de presidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os 14 (quatorze) suplentes da Diretoria Estadual ter&o
direito a voz e voto nas reunifes da Diretoria Estadual.

ARTIGO 44 - A Diretoria Executiva se reunira pelo menos 01 (uma) vez a cada 2
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A auséncia por 03 (trés) vezes consecutivas as reunides
da Diretoria, sem justificativas, acarretara na destituicdo do Diretor faltante.
PARAGRAFO SEGUNDO - A substituicéo se dara e sera ratificada na primeira reuniéo
do Conselho de Representantes, depois de ocorrido o fato e a razdo que o motivou.

CAPITULO VIII

Das Subsedes e Representantes

ARTIGO 45 - Cabera a Diretoria das Subsedes e Representantes:

a) organizar as Subsedes, divulgar e representar o Sindicato em sua regiao;

b) organizar a eleicdo de Representantes de Unidades de Trabalho (RUT), sendo 01
(um) por periodo (dois por escola);

c) convocar as Assembléias Regionais Extraordinarias;

d) convocar as Reunifes de Representantes de Unidade de Trabalho.

ARTIGO 46 - As Diretorias das subsedes serdo escolhidas entre os conselheiros
eleitos nas regides, devendo contar:

a) Diretor de Subsedes.

b) Secretério.

c) Tesoureiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao Diretor de Subsede:

a) organizar as atividades sindicais dentro da jurisdicdo de sua subsede;
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b) convocar, na jurisdicdo de sua subsede, reunibes e assembléias regionais,com
pauta previamente estabelecida ;

€) movimentar com o tesoureiro em exercicio, as contas das subsedes e promover a
superintendéncia das verbas enviadas pela sede central, bem como a arrecadada na
propria regido;

d) instalar as reunides do Conselho Regional, desde que estejam presentes a
maioria simples dos conselheiros eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete ao Secretario da Subsede:

a) lavrar e subscrever as atas de todas as reunifes e assembléias que ocorrerem
na subsede;

b) substituir o diretor da subsede em seus impedimentos ou auséncias;
PARAGRAFO TERCEIRO - Compete ao Tesoureiro da Subsede:

a) superintender toda a verba destinada a subsede, enviada pela sede central ou
ndo, manter a guarda de todos os valores pertencentes a entidade que esteja a
disposicdo da subsede;

b) movimentar com o Diretor da subsede em exercicio, as contas da entidade;

¢) cuidar da escrituracdo mensal dos livros contabeis da subsede e manté-los
rigorosamente em ordem, juntamente com a respectiva documentacao;

d) elaborar balancete de caixa mensal, bimestral e semestral a tempo de ser
apresentado aos 6rgdos competentes da entidade.

PARAGRAFO QUARTO - Poder&o ser criados mais cargos de acordo com as
caracteristicas e necessidades da regido e as normas do Regimento Interno.
PARAGRAFO QUINTO - Caberéa a Diretoria Estadual a organizacéo e realizagéo de
eleicbes para o Conselho de Representantes nas Regides onde ndo ocorreram, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a data prevista.

ARTIGO 47 - As subsedes poderdo ser desmembradas por solicitacdo dos membros
dos Conselhos de Representantes das Regides, desde que referendado pelos
Representantes das Unidades de Trabalho de seu municipio, em reunido convocada
previamente para este fim, encaminhando entdo a Diretoria Estadual, que deliberara
e submeterd a sua decisdo ao Conselho Estadual de Representantes, com a
incumbéncia de decidir sobre o tema.

CAPITULOIX

Das Elei¢cbes da Diretoria Estadual e o Conselho de Representantes

ARTIGO 48 - - Havera elei¢bes para a Diretoria Estadual sempre no més de novembro,
obedecendo o critério de trés em trés anos.

ARTIGO 49 - Os membros da Diretoria serdo eleitos por votacao direta e secreta
pelos socios.

ARTIGO 50 - Até 60 (sessenta) dias antes das eleicbes a Assembléia Geral Ordinaria
14
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marcard a data das mesmas, assim como elegerda a Comisséo Eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S6 poder&o concorrer a Diretoria Estadual os associados
pertencentes ao QAE ou QSE, desde que tenham cumprido, pelo menos, duas gestbes
como membro efetivo do Conselho de Representantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - S6 poderéo concorrer ao Conselho de Representantes os
associados pertencentes ao QAE e QSE.

ARTIGO 51 - Da composi¢édo da Comissao Eleitoral, suas atribuicdes e do processo
eleitoral.

a) a Comisséao Eleitoral serd formada por O5 (cinco) membros socios da AFUSE,
entre eles, um Presidente;

b) a Comissédo Eleitoral registrard em livro préprio as chapas concorrentes até 30
(trinta) dias antes das elei¢des;

c) S6 serdo registradas as chapas completas, sendo que os candidatos das chapas
concorrentes para os cargos de Diretores das Macros Regifes da Grande S&o Paulo
e Interior, respectivamente, deverao, sob risco de impugnacao da chapa no processo
eleitoral, serem oriundos das respectivas Regides previstas no artigo 24 e seus itens;
d) cada chapa podera indicar um representante para fiscalizar os trabalhos da
Comisséo Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da Comiss&o Eleitoral ndo poderéo fazer parte
de nenhuma chapa concorrente a Diretoria Estadual, sob o risco da mesma ser
impugnada a qualquer momento.

ARTIGO 52 - N&o poderédo fazer parte da mesa coletora (de votagdo) como mesarios:
a) os candidatos;
b) os membros da Diretoria Estadual.

ARTIGO 53 - Seréa garantido o livre acesso das chapas concorrentes a todos os
meios de divulgacdo da AFUSE.

ARTIGO 54 - A Comissao Eleitoral expedira normas especificando locais de votacéo,
modelo de cédulas, atas eleitorais e condi¢bes de apuracao de votos.

ARTIGO 55 - S6 terao direito a voto os associados que estiverem em dia com suas
contribuicdes; e respeitado o previsto na alinea “b” do artigo 9°.

CAPITULO X

Da Eleicdo do Conselho de Representantes

ARTIGO 56 - A eleicdo do Conselho de Representantes sera realizada a cada 18
(dezoito) meses, sendo que o primeiro periodo devera ocorrer na mesma data em
gue houver eleicdo para a Diretoria Estadual, e 0 segundo periodo 18 (dezoito) meses
apos o pleito, por votagdo direta e secreta.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o ha impedimento & candidatura simultanea a Diretoria
Estadual e ao Conselho de Representantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os candidatos eleitos na chapa da Diretoria Estadual s6
poderdo acumular o cargo de Diretor Regional, caso tenha participado das Eleicbes
Regionais, desde que aprovado pelo Conselho Regional de Representantes. Fica
vedado o acumulo para os Diretores com Afastamento Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de eleicdo de menos de trés Conselheiros, a
regido sera considerada uma Regional, vinculada a Subsede mais proxima. Apds a
eleicdo, cabera ao Conselho de Representantes Estadual determinar se uma regido
sera Subsede ou Regional.

PARAGRAFO QUARTO - Um conselheiro eleito em uma subsede, em caso de mudanca
por qualquer motivo, para outra regido, sera considerado conselheiro da subsede de
sua nova regiao.

PARAGRAFO QUINTO - Os candidatos ao Conselho de Representantes s6 poderao
concorrer as eleicdes na subsede a qual esta jurisdicionada sua Unidade de Trabalho.
PARAGRAFO SEXTO - Os candidatos eleitos na chapa da Diretoria Estadual
automaticamente fardo parte do Conselho Estadual de Representantes na
qualidade de conselheiro efetivo.

ARTIGO 57 - Serao eleitos representantes proporcionalmente ao nimero de votantes,
segundo a tabela abaixo:

a) 5% do numero de votantes, até 300 votantes;

b) a partir de 300 votantes, mais 01 (um) a cada 100 votantes;

c) serao eleitos suplentes em igual nimero de representantes.

ARTIGO 58 - O quorum minimo para a Eleicdo dos candidatos ao Conselho de
Representantes sera de 52 (cinqiienta e dois) votantes.

ARTIGO 59 - Por decisédo soberana da Assembléia Geral Extraordinaria, a Diretoria
Estadual podera ser destituida, no todo ou em parte, desde que a Assembléia Geral
Extraordinaria:

a) tenha sido convocada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias;

b) na forma prevista no artigo 17° do presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A decis&o sera tomada por maioria simples dos presentes.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros da Diretoria Estadual ou do Conselho de
Representantes, afastados

através de licenca sem vencimentos para exercer mandato sindical, deverdo ter essas
condicdes referendadas pela respectiva instancia.

ARTIGO 60 - No caso de destituicdo, a Assembléia Geral Extraordinaria decidira, por

maioria simples, se elegera ou ndo a nova Diretoria Estadual na mesma Assembléia

Geral Extraordinéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de elei¢do imediata, ela sera feita por maioria

simples.

PARAGRAFO SEGUNDO - Essa Diretoria eleita sera provisoria e devera convocar
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novas elei¢cbes no prazo méaximo de 90 (noventa) dias.

ARTIGO 61 - O Presidente convocara a Assembléia Geral para a destituicao da Diretoria
até 72 (setenta e duas) horas apds receber a solicitacdo em local e horario aprovados
pelos solicitantes.

CAPITULO XI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 62 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 02
(dois) suplentes eleitos pelo Conselho Estadual de Representantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a vida contabil da
Entidade junto a Tesouraria- Geral.

PARjGRAFO SEGUNDO - N&o poderdo pertencer ao Conselho Fiscal os membros da
Diretoria Estadual.

PAR jGRAFO TERCEIRO -0 Conselho Fiscal sera eleito na primeira reunido ordinaria do
Conselho Estadual de Representantes ap6s a eleicéo da Diretoria Estadual.

PARjGRAFO QUARTO -0 mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos

CAPOTULO Xl

Das Disposicdes Gerais e Finais

ARTIGO 63 -AAFUSE podera fundir-se com outras Entidades do Funcionalismo da Educacéo no Estado
de S&o Paulo, visando o fortalecimento da organizacéo sindical e a maior eficacia na defesa e representacao dos
trabalhadores. Nesse caso, a deliberagdo sera tomada em Assembléia Geral das Entidades interessadas na
fusdo, ou em Congresso especialmente convocado para esse fim.

PARjGRAFO /NICO - Compete as entidades interessadas na fusao darem ampla divulgacao
do evento, possibilitando a democrética e soberana participacdo dos associados.

ARTIGO 64 - Adissolucao da Entidade, bem como a destinacéo de seu patriménio, inclusive quadro
associativo, somente podera ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, cuja
instalacdo dependerd do quorum estabelecido pelo artigo 19° deste Estatuto.

PARjGRAFO /NICO -As deliberacdes constantes deste artigo, também poderdo ser tomadas
namesmaAssembléia que deliberar pela fusao da Entidade, previsto no artigo 19°, respeitadas as formalidades
estatutarias, e 0 quorum determinado.

ARTIGO 65 - 0s membros da Diretoria ndo receberdo qualquer tipo de remuneracéo, exceto quando se
tratar de Atividade Programada.

ARTIGO 66 - Comvistas ao Processo de Municipalizacéo o Conselho de Representantes tera autonomia
para deliberar sobre questdes estatutarias da AFUSE com relacéo a sua &rea de abrangéncia e em todos 0s
Foruns Municipais.

ARTIGO 67 -Este Estatuto podera ser alterado no todo ou em parte apenas por deliberagdo da maioria
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simples dos participantes no Congresso Estadual da AFUSE.

ARTIGO 68 - 0Os casos omissos deste Estatuto Social serdo deliberados pelo Conselho Estadual de
Representantes.

ARTIGO 69 - Este Estatuto foi regularmente discutido, emendado e aprovado pelo XIX Congresso
Estadual da AFUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacéo do Estado de S&o Paulo, realizado
durante os dias 14, 15 e 16 de agosoto de 2008, na cidade de Peruibe/SP e entrard em vigor a partir de 1°de
dezembro de 2008, competindo a Diretoria Estadual da entidade efetuar seu depésito junto ao Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao Paulo.

ARTIGO 70 - Ficam ratificados e referendados pelo XIX Congresso Estadual da AFUSE - Sindicato dos
Funcionarios e Servidores da Educacédo do Estado de S&o Paulo, todos os atos a serem praticados pela
Diretoria Estadual e/ou Conselho de Representantes visando seu registro e investidura da garantia constitucional
preconizada pelo artigo 8° e incisos da Constituicao Federal/88 e promover as alteracdes exigidas pela legislacéo
pertinentes as Entidades Sindicais.

ARTIGO 7 1-Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Peruibe, 16 de agosto de 2008.

Antonio Marcos Duarte D’Assumpcao
Presidente



