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Prezado/a Associado/a;

Egseéoatud Manua deDiretoseditadospelaAFUSE. Nelevocéencontrara
todasasocorrénciasred ativasao seu cotidiano funciona, bem como osdeveres
pertinentes asfuncdes que so desempenhadas nas Unidades de Trabal ho.

O contelido destetrabal ho que apresentamos em definitivo é o resultado de
um extenso e aprofundado estudo dalegislacéo estadual, que nos Ultimos
anos sofreu variasmudancas, sendo que muitas del as sequer foram passivels
de discussbes com as entidades representativas do funcionalismo publico
estadual.

Nosso objetivo, com mais este beneficio aos/as associados daAFUSE, €
instrumentalizar aindamais og/asfuncionarios/as daeducacdo no quediz
respeito a garantia dos direitos da categoria, que sistematicamente séo
atacados pel o governo do Estado, sempre nal6gicadareducéo.

Entendemos, assim, que suaentidade cumpre maisum importante papel na
defesaintrans gente daguel es/as que sdo os/as verdadeiros/as responsavel's
pelaconstrucéo de umaeducacéo publicadeboaqualidade. E é exatamente
destamaneiraquealutadeve ser congtruida: nenhum direito amenos, todos
osavangosamais!!

SaudagbesSindicais

Antonio Marcos D" Assumpcao
Presidente
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HISTORICO DA AFUSE

Nossas Lutas, Nossas Conquistas!

O historico aqui apresentado relata o surgimento e o fortalecimento

de uma entidade que desde a sua fundagéo teve um objetivo: organizar
e fortalecer a luta dos funcionarios da educacao. Durante os quinze
anos de sua existéncia, a AFUSE tem seguido um caminho Unico e,
hoje, ocupa um lugar privilegiado na luta da classe trabalhadora,
representando mais de 25 mil funcionarios da educacao.

1978 - 1979

EM BUSCA DA DEMOCRACIA

S&o anos conturbados. Em S&o Paulo, os Metalrgicos do ABC realizam
uma das maiores greves de sua histdria, acendendo a chama da Reorgani-
zagdo Sindical.

Os professores, por sua vez, embalados por uma greve bem organizada,
retomam a luta em busca de suas reivindicagdes. A partir dai, os funcionarios
da educacdo comecam a sentir a necessidade de se articularem. Porém, a
acdo ocorre de uma forma ndo muito organizada, o que tornou 0 movimento
da categoria quase imperceptivel. Nesse primeiro momento.

Filiagdo a APEOESP - Cada vez mais os funcionarios percebem a necessi-
dade de serem representados por uma entidade que viabilizasse suas lutas
e reivindicagBes. Na época, houve uma filiagdo em massa a APEOESP, bus-
cando derrubar as barreiras impostas pelo governo. Na APEOESP, porém,
havia outro problema: a estrutura estava voltada para encaminhar as reivindi-
cacOes especificas dos professores, que retornaram com toda forca as suas
lutas. Era necessério buscar outras formas de organizacéo.

Os Focos Isolados de Organizagao - Em 1983 comegam a surgir as primei-
ras tentativas de unificar a categoria. Os primeiros passos foram dados em
Séo Jose do Rio Preto e, simultaneamente, surgem focos de organizagéo
em outras cidades, como Marilia, Guarulhos e Séo Paulo.

Mas era necesséria uma articulagdo estadual que unisse os quatro cantos do
estado de S&o Paulo.



AFUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educagéo

1984

A GREVE QUE RESULTARIA EM ORGANIZAGAO

Durante a greve do magistério, os funcionarios debatem problemas comuns a
educacdo. E também a idéia da organizacdo da categoria em nivel estadual. Os
grupos que discutiam regionalmente a criagdo de uma frente representativa se
unem para articular o que todos esperavam: uma associacdo estadual!

Surge a Comissédo Pro-Entidade — Apés a greve de 1984, organiza-se a comis-
sdo pré-entidade. Eleita em assembléia recebe o apoio da APEOESP e passa a
atuar provisoriamente na sede da APEEM (Associacéo dos Professores do Ensi-
no Especialista Municipal). Mais tarde realizou-se o | Encontro Estadual dos Fun-
cionérios, onde foi apontada a data do Congresso de Fundacéo da AFUSE, que
seria divulgado e organizado pela comisséo pro-entidade.

1985

CONGRESSO DE FUNDAGAO DA AFUSE

O municipio € Guarulhos. O més é agosto. 300 funciondrios participam do | Con-
gresso da AFUSE, discutindo os caminhos necessarios para implantagdo do
sindicato. Ao final do Congresso, é decidido que a entidade continuaria funcio-
nando na sede da APEEM, na AV. Liberdade, até que houvesse uma arrecada-
¢do minima, por meio de mensalidades, que sustentasse uma sede Unica. Em
dezembro de 1985. A AFUSE comega a funcionar no Largo do Paissandu (cen-
tro), Sdo Paulo.

Um salto de 300 para 5000 Associados — Em apenas uma semana de existéncia,
a AFUSE j& contava com mais de 1500 associados. E, seis meses depois de sua
fundacéo, cerca de 5000 funcionarios j& eram filiados a entidade. Um Recorde!
A Concepgéo Sindical - Que nos orientou foi a construgdo de um sindicato repre-
sentativo e democratico, com proposta de sindicalizacdo massiva independente
de governos, credos religiosos e partidarios politicos.

Organizacdo de Base — Através das elei¢des de Conselhos Regionais e Repre-
sentantes de Escola. Neste momento, inicia-se a constru¢éo de um sindicato que
buscava uma representacdo regional, além dos locais de trabalho, com a partici-
pacdo democrética da categoria.
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1986

A AFUSE ORGANIZA A PRIMEIRA GRANDE
MOBILIZACAO DA CATEGORIA

“AGREVE CONTINUA! A GREVE CONTINUA!" Este era o coro que embalava
os funcionarios durante a primeira mobilizacao de massa da categoria. AAFUSE
consolida-se em todo o estado: durante a greve, 0 nimero de associados
passa de 8000!
Mas as conquistas ndo param por ai. O governo passa a encarar a entidade
como uma verdadeira frente de luta. Que, em momento algum desviaria sua
rota em busca de melhores salarios e condi¢des de vida para os funcionari-
0S.
No mesmo ano, a AFUSE passa a integrar 0 “GRUPO DOS 19", constituido
por 19 entidades representativas do funcionalismo publico estadual.
Neste periodo, a AFUSE consegue inserir-se na “grande imprensa”, publi-
cando todo dia 1° e 15 de cada més, no jornal Diario Popular, um artigo sobre
a questdo dos funcionérios da Educag&o.
Il Congresso da AFUSE - A entidade j& ocupava um lugar de destaque den-
tro da luta do funcionalismo. Agora era necessaria uma articulagdo com 0s
demais trabalhadores, para fortalecer a categoria e ampliar a luta junto a clas-
se trabalhadora. Depois de um amplo processo de discusséo entre os funci-
onarios, 0 Il CONGRESSO DA AFUSE aprova a filiagdo da entidade a CUT
(Central Unica dos Trabalhadores).
Em junho deste mesmo ano, realiza-se a primeira greve da categoria, onde
conseguimos para aquele ano o recesso escolar em forma de plantdo, e
recesso em dias somente para 0s secretérios de escola. A AFUSE € recebi-
da pelo governador.
Piso salarial de dois salarios minimos.

1987 - 1989

OS CAMINHOS DA UNIFICACAO PELO BRASIL

A AFUSE, através do Congresso da CPB (Confederacdo do Professores do
Brasil), propde e organiza o | ENCONTRO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS
DA EDUCA(;AO DAS ESCOLAS PUBLICAS DE 1° E 2° GRAUS DO BRASIL, e
segue organizando os préximos trés encontros, elegendo uma Coordena-
¢do Nacional de Funcionérios, o0 CONAFEP, que, em 1990, participou do
processo de transformacdo da CPB em CNTE (Confederagdo Nacional dos
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Trabalhadores em Educacdo). A AFUSE teve seus diretores como 1° Vice-
Presidente da Confederagdo. Neste mesmo ano, realiza-se o Ill Congresso
da AFUSE. Ainda em 1987, mantém-se o Recesso Escolar e é langado o
primeiro Jornal da AFUSE.

Em 1988, realiza-se, em Brasilia, o Il Encontro Nacional de Funcionarios de
Escolas Publicas, ap6s isso, acontece o | Congresso de Secretario de Es-
cola.

Mantém-se 0 Recesso Escolar. Implementa-se a Gratificacdo por Trabalho
Noturno; Convocacdo por Servigo Extraordinério; transferéncia imediata de
Secretario de Escola ap6s nomeacdo; creches por Delegacia de Ensino;
participagdo constante nos trabalhos da nova Constituicdo; fim da Avaliacéo
de Desempenho (Bom e muito bom); Auxilio-Transporte.

Congresso de Unificagdo — Com o objetivo de estreitar as relagdes e ampli-
ar a luta em defesa da educacdo e dos salarios, € fundado, em 1991, na
cidade de Piracicaba, em Congresso Unificado, o Sindicato Unico da Educa-
¢do, que reunia AFUSE/APEOESP, atuando de forma provisoria durante um
ano. Dificuldades relativas a falta de conquistas nas lutas conjuntas e pela
ndo ades&o das outras quatro entidades da educacdo adiam este projeto de
sindicato Unico da educac&o.

O Arrocho Quercista — O ano de 1989 inicia-se com a luta pelo gatilho sala-
rial, que unia todo o funcionalismo. A AFUSE, mais uma vez, sai na frente,
decretando a greve da categoria cinco dias antes da organizagéo geral.

Os problemas agravam-se. O governador Orestes Quércia promove um dos
maiores arrochos salariais da histéria do funcionalismo, e o conseqiente
sucateamento dos servigos publicos, o que lhe deu o titulo de “INIMIGO
NUMERO UM DA EDUCACAQ” AAFUSE, em conjunto com as demais entida-
des da educacdo e com o funcionalismo, participa da greve unificada em
defesa do gatilho salarial, ocupando a Assembléia Legislativa e a pressao
organizada do movimento obriga os deputados da situacdo a derrotar o go-
verno Quércia em votacdo memoravel.

Através de nossa participacdo na Constituinte, conseguimos Estabilidade para
0s ACTs com mais de cinco anos corridos; 1/3 de férias; 13° salario; retorno
da Licenca-Prémio.
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Nesta mesma ocasido, contratamos o primeiro advogado para o Departa-
mento Juridico da AFUSE. Ocorre a regulamenta¢do da carreira de escritura-
rio, promocgdo por antigliidade. Novamente mantém-se 0 Recesso Escolar;
Sexta-Parte aos vinte anos de servico.

1990 - 1992 - QUERCIA / FLEURY

A UNIAO FAZ O ARROCHO

Quércia apresenta o seu Secretario de Seguranca Publica, Luiz Antonio Fleury
Filho como seu “afilhado politico”. Fleury € eleito governador, o que significa-
ria uma nova etapa na luta contra um governo sem nenhum compromisso
com as necessidades basicas da populacdo. Como se esperava, 0 poder
aquisitivo dos funcionarios cai vertiginosamente. O piso salarial de 1,1 salario
minimo é o pior da historia do funcionalismo.

Ao mesmo tempo em que Fleury diz que a arrecadagéo do Estado € insufici-
ente para melhorar a situacdo, surgem inumeras denincias de corrupgao
envolvendo seu governo: gastos excessivos com publicidade, compra ile-
gal de armas para a Policia Militar, compra de deputados de outros partidos,
entre outros. 1sso é claro, sem falar no escandalo do BANESER, que Fleury
usava como um cabide de emprego para seus “apadrinhados politicos”.

A AFUSE passa a ter mais uma missdo: denunciar para a populagdo as
maracutaias que envolviam o governo Fleury.

Enquanto isso acontece o | Congresso unitario da AFUSE/APEOESP; primei-
ra participagdo da AFUSE no Congresso da CNTE; Recesso Escolar definiti-
vo (Decreto 31.875/90) no més de julho por dezembro, no periodo compre-
endido entre o Natal e 0 Ano Novo.

Em 1991 temos o Auxilio-Refei¢do e a Gratificacdo de Informatica.

1992 - 1994

UMA TAREFA ARDUA PARA A NOVA DIRETORIA DA AFUSE

etembro de 1992. Assume a nova Diretoria da AFUSE. Os problemas sao
muitos, como sempre: baixos salarios, descontentamento de toda a rede,
sucateamento dos servigos envolvendo véarios setores da sociedade etc.
Com isso, para uma mobilizagdo mais ampla, a AFUSE precisava se estruturar
financeiramente. E s6 havia um caminho: aumentar o nimero de associados
da entidade. A Diretoria comega uma nova Campanha de Filia¢do, onde as
palavras de ordem eram”: INOVA(;AO, PERSEVERANCA E MUITA LUTA".
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Além da Campanha, a nova Diretoria aumentou a participacéo da base dentro
do sindicato, elegendo o maior Conselho de Representantes de sua Histo-
ria; 500 conselheiros; 80 subsedes passaram a funcionar efetivamente, um
grande numero de Representantes de Escolas participando e orientando os
funcionarios, enfim, tomou vérias atitudes que consolidaram o processo de-
mocratico dentro da entidade.

Resultado: em seis meses, a AFUSE passa de 16.000 para 25.000 associa-
dos! Ainda em 1992, conseguimos o Adicional de Local de Exercicio para o
QAE; Artigo 133 da Constituicdo Estadual; incorporagdo de 1/10 por ano da
diferenca salarial quando nomeado para outra funcéo de maior remuneracao;
Insalubridade; Concurso de Remocao para 0 QAE.

Corrupgéo, Sucateamento e Arrocho Salarial - O caos toma conta do Esta-
do: o governo Collor torna-se sindnimo de miséria, fome e corrupgao.

A sociedade reage e organiza varios atos pelo impeachment de Collor. A
AFUSE participa de vérios deles. O Estado de S&o Paulo, por sua vez, ndo
fica fora do cendrio vergonhoso que imperava em Brasilia. O governo Fleury
nao consegue mais se esconder através de suas propagandas milionérias.
E os funcionérios ndo suportavam mais tanto arrocho! A situacao tinha que
mudar. Em 28 de abril de 1993, os funcionarios da educacdo, em assembléia
estadual, decidem dar um basta as injusticas cometidas por Fleury. Iniciava-
se uma dos maiores movimentos ja organizados pelo funcionalismo publico
estadual, onde a aderéncia a greve ultrapassa a 80%. Professores e Direto-
res fecham as escolas por falta de condigdes administrativas e, principal-
mente, de higiene. Fleury tenta intimidar o movimento, contratando empresas
particulares para desempenharem o papel dos funcionérios. Gastou mais do
que 0 necessario para atender as reivindicaces da categoria. A revolta to-
mou conta do movimento.

Apos 22 dias de paralisacdo, os funciondrios voltam ao trabalho. As conquis-
tas financeiras ndo foram muitas, mas, em compensagao os funcionarios res-
gataram sua dignidade, mostrando para o governo que também fazem parte
do processo educacional, que estdo preocupados com 0S rumos que a es-
cola publica vem tomando.

A AFUSE continua lutando para que o Adicional de Local de Exercicio seja
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estendido a todos os funcionarios; Gratificacdo de Funcéo para o Secretario
de Escola.

Em 1994, sendo um ano eleitoral, em que se elegeriam deputados estaduais
e federais, governadores, senadores e presidente, a luta em torno das rei-
vindicacdes da categoria torna-se cada vez mais dificil, j4 que o governo
reforca sua politica de arrocho salarial, investindo boa parte dos recursos do
Estado em obras com fins eleitoreiros, o que distancia ainda mais o poder
aquisitivo da categoria de suas necessidades basicas. Mesmo assim, 0s
funcionarios da educacao iniciam uma greve que duraria pouco mais de um
més.

1995

E CRIADO O DEPARTAMENTO DOS FUNCIONARIOS
DA EDUCAGCAO DO BRASIL (DEFE)

Em janeiro, os funcionarios da educacdo participam do XV Congresso Naci-
onal dos Trabalhadores da Educacéo, organizado pela CNTE (Confederacédo
dos Trabalhadores em Educag&o), na cidade de Porto Alegre (RS).

E é l& que os funcionarios conquistam um novo espago na luta unificada no
Brasil: a criacdo do Departamento dos Funcionarios da Educacéo do Brasil
(ue trata, entre outras questdes, dos problemas especificos da categoria.
Nesta ocasido também conseguem se fazer representar na Diretoria Executi-
va da CNTE, criando o Departamento dos Funcionarios da Educag&o do Bra-
sil.

Arroz, Feijdo, Saude e Educacdo — O pais vive um novo cenario politico
nacional: novos parlamentares, novos governadores e novo presidente. No
caso de Sdo Paulo, a situacao financeira dos funcionarios da educagdo néo
muda. Pelo contrario, amargando uma perda salarial que chega a 393%, a
categoria, em conjunto com outros profissionais da educacéo, entra em gre-
ve por tempo indeterminado, tendo como eixo principal a luta por um Piso
Salarial de trés salarios minimos.
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1996

A RECESSAO CONTINUA

Mesmo enfrentando uma politica recessiva e continuidade do arrocho salari-
al, a AFUSE consegue algumas vitdrias significativas para os funcionarios da
educacdo, dentre elas esta a incorporacdo de duas gratificacdes (GAA e
Gratificacdo Especial) ao Salario-Base; com relacdo a Avaliacdo de Desem-
penho, apés a pressdo da AFUSE nenhum funcionario foi demitido; a AFUSE
opinou e ajudou na organiza¢do e fiscalizacdo do Curso de Secretario de
Escola.

Prémio de Valorizacdo — A AFUSE teve papel fundamental nesta questao.
Depois de uma dura batalha na Assembléia Legislativa para que o processo
fosse aprovado em regime de urgéncia, os funcionarios passaram a receber
R$ 80,00 a mais no salério.

1997
BALOES AO VENTO

Extensdo do Prémio de Valorizacdo até 12/97. Apos ato de protesto, no dia
04/04, com soltura de baldes, a AFUSE consegue reajuste salarial para uma
parte da categoria, aproveitando o Prémio de Valorizacdo j& concedido.
Assim, o Piso ficou em R$ 300,00. Mas a luta ndo péra por ai. A AFUSE
pressiona a Secretaria da Educacdo para estender o reajuste para todo o
resto da categoria.

1998

OCUPAR E RESISTIR

A luta dos funcionarios e servidores da Educacéo gira em torno do Plano de
Carreira. A Diretoria da AFUSE ocupa as instalagdes do prédio da Secretaria
da Educacdo. Reuni-se com as trés Pastas (Administracdo, Fazenda e Edu-
cacdo) para negociar a implantagéo do Plano. Forma-se uma Comisséo de
Parlamentares para resolver o impasse. Neste mesmo ano acontece o | En-
contro Estadual dos Funcionarios da Educagdo em Valinhos (SP).
Iniciam-se 0s preparativos para a construcéo da Col6nia de Férias dos Funci-
onarios da Educacdo. Aliado a isso séo sorteados dois carros zero km. S&o
entregues as primeiras carteirinhas de associados.
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1999

UM CRESCIMENTO MERECIDO

A construgdo da Colonia de Férias continua em processo acelerado. Junto a
isso, é sorteado mais um carro zero Km. O Plano de Lutas, além do Plano de
Carreira, abrange a reducéo da jornada de trabalho de 40 para 30 horas, sem
prejuizo dos vencimentos. Em junho realizamos o Xl Congresso Estadual.

2000

PROGRESSO E RECONHECIMENTO

Neste ano foi concluida a primeira fase da construcdo da Colénia de Férias.
Junto a isso, sorteia-se mais dois carros zero km. Além disso, é feita a com-
pra da nossa Sede Central. No plano politico, é concedido abono que varia
de R$ 60,00 a R$ 80,00 para os cargos integrantes do QAE e QSE. Junto a
isso, € aumentado o valor facial do ticket que passa de R$ 2,00 para R$ 4,50.
Plano de Carreira do QAE - Depois de anos de luta continua, os funcionarios
do QAE conquistam seu Plano de Carreira, uma realidade que traz em seu
contetido o reconhecimento profissional e a valorizagdo salarial da categoria.
Questdo do QSE — E sabido por todos que a Secretaria da Educacéo apre-
sentou proposta somente para 0 QAE, e a AFUSE em momento algum dei-
xou de lutar pelo QSE. Muito pelo contrério! Nossa politica sempre foi a de
repudiar qualquer tipo de diferenciagdo para funcionérios que exercam fun-
cOes assemelhadas; sobretudo quando esta situacdo envolve pessoas que
desempenham atividades profissionais na mesma Unidade de Trabalho.
Como a Constituicdo brasileira dificulta a negociacdo com a Secretaria da
Educacédo no sentido da criagdo de um Plano de Carreira para 0 QSE, pois
isso implicaria em mudangas na estrutura funcional de todo o Funcionalismo
Publico Estadual, a AFUSE mais uma vez cumpriu 0 seu papel, apresentan-
do propostas alternativas para o quadro, reunindo os funcionarios do QSE
em um Encontro Estadual, no qual foram discutidas perspectivas futuras para
0 Quadro que resultem em ascensdo profissional, ou seja, iniciativas que
ndo mais penalizem uma parcela da categoria. A valorizagéo dos trabalhado-
res em educagdo, independente do Quadro Funcional ao qual pertencam, é
uma luta conjunta. Somos todos profissionais da Educacéo Publica.

Este foi, € e sempre serd o compromisso da AFUSE durante sua histéria!
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a luta se intensificou e a

AFUSE NAO RECUOU!
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& s De 2000 para ca o governo
# 2 do PSDB jogou duro. Mas nés nos

L] mobilizamos, negociamos e resistimos aos ataques
dos governadores Mario Covas, Alckmin e Serra.

MAIS DO QUE ARGUMENTOS, AS IMAGENS FALAM POR NOS!!
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Congresso Estadual

O Congresso € a instancia maxi-
ma de deliberagdo da AFUSE e €
realizado sempre no ano em que
houver elei¢éo para a Direcao Es-
tadual e no ano posterior ao plei-
to. Sua finalidade serd avaliar a
situacdo da AFUSE, bem como
outros assuntos pertinentes ao co-
tidiano dos associados.

AssemblEia Estadual
Assembléia Geral € a assembléia
de todos os sdcios contribuintes

t ar
Subsedes/Representantes
ql —

-

da Entidade, tendo como compe-
téncia decidir soberanamente so-
bre todos os assuntos da AFUSE,
desde que nédo contrariem o Es-
tatuto Social da entidade e as de-
liberacdes do Congresso Estadu-
al, sempre atualizadas, de acor-
do com as resolugoes.

Conselho de Representantes
O Conselho de Representantes é
a reunido de representantes elei-
tos nas regides e a Diretoria Exe-
cutiva.
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Compete ao Conselho de Repre-
sentantes, como instancia de de-
ciséo, as seguintes atribuicoes:
a) aprovar 0s projetos de orca-
mento anual elaborado pela dire-
toria, bem como definir a aplica-
¢ao de verbas;

b) aprovar o Regimento Interno
da Entidade;

c) eleger, entre seus membros, o
Conselho Fiscal;

d) apresentar propostas para as
Assembléias Gerais;

e) homologar, depois de aprecia-
do e julgado pela regido, o afas-
tamento do cargo de Diretor de
Subsedes ou Representantes do
Conselho Regional;

f) referendar os pedidos de de-
misséo de Diretores Executivos e
propor seus substitutos;

g) decidir sobre a criacdo de no-
vas Filiais, Escritérios Regionais
e subsedes; dentre outras.

Diretoria Estadual

A Diretoria é o 6rgdo executivo e
responsavel pelas deliberacdes
imediatas entre as Reunifes do
Conselho de Representantes e as
Assembléias da Entidade, e cons-
titui-se de 47 (quarenta e sete)
membros titulares e 14 (quatorze)
suplentes.

Subsedes/Representantes
As Diretorias das subsedes serao
escolhidas entre os conselheiros
eleitos nas regides, devendo con-
tar no minimo com Diretor(a) de
Subsede, Secretario(a) e
Tesoureiro(a).

As Subsedes poderdo ser
desmembradas por solicitacdo dos
membros do Conselho de Repre-
sentantes da Regi&o, que encami-
nhardo a Diretoria Estadual, que de-
liberard e submeterd a sua decisao
ao Conselho Estadual de Represen-
tantes, que decidird em carater de-
finitivo sobre o assunto.
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REPRESENTANTES DE UNIDA-
DES DE TRABALHO - O RUT é
0 elo de ligacéo entre a Unidade
de Trabalho (Escolas, Diretorias
de Ensino e demais reparticdes)
e as instancias da AFUSE. As
Eleicbes dos RUTs sdo realiza-
das pelos funcionarios nas
Unidades, ndo havendo data
estabelecida. Na hipotese de
auséncia do RUT, o mesmo sera
substituido pelo Suplente, eleito
em igual data.

v i
blica

IPARD  JrehSE Fetent
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O PAPEL DAS MACROS REGIOES

Atualmente toda a estrutura da AFUSE
estd voltada para a descentralizacao,
que visa o0 desafogamento da Sede
Central no que diz respeito aos assun-
tos regionais da categoria. Tudo isso
por uma simples questdo: quem esta
mais perto conhece melhor e, conse-
glientemente, resolve de forma mais
eficaz. E justamente ai que entram as
Macros Regides. E preciso diminuir a
distancia entre os associados e 0 sin-
dicato, através de uma politica de apro-
ximagdo que surta efeitos concretos.

Mas como fazer isso se os Diretores
Regionais, que sao 0s responsaveis
pelas subsedes, ndo tém todo o tem-
po disponivel? Bem, quando decidi-
mos que as Macros contariam com 0
trabalho de uma secretéaria, foi exata-
mente para ajudar a solucionar essa
deficiéncia.

Hoje, temos 22 Macros Regides
estruturadas com telefone, aparelho
de fax, secretaria e tudo mais que é
preciso para levar o trabalho adiante.
No entanto, apesar de todo esse in-
vestimento financeiro feito pela AFUSE,
ainda temos muita dificuldade em con-
cretizar a idéia de transformar as
Macros Regides em uma espécie de
“filtro” que, como o préprio nome diz,
tem como objetivo filtrar os problemas
até que eles cheguem a Sede Central.
Mas néo é sd isso. O “pano de fundo”
dessa iniciativa também tem um outro
enfoque. E através desse primeiro con-
tato (Macro-Associado) que criaremos

na categoria a disposicdo em trans-
formar as subsedes em um espaco co-
mum de todos. Os efeitos positivos que
teria esse habito sdo infinitos.

Como todos vocés ja tem conhecimen-
to, cada uma das Macros é composta
por um determinado ndmero de
subsedes. Pois bem, essas subsedes
precisam estar ligadas entre si e sin-
tonizadas com a Macro Regido, que é
quem tem fungdo de encaminhar os
diversos problemas regionais. Sabe-
mos, no entanto, que essa nao é tare-
fa das mais faceis, ja que os horéarios
sdo diferentes e as necessidades pes-
soais sobrepdem-se ao0s nossos
anseios sindicais. Mas a luta precisa
ser feita como forma de garantir a exis-
téncia da AFUSE e a seguranga dos
proprios funcionérios da Educagdo. E
os trabalhos que podem ser desenvol-
vidos pelas Macros vao da criacdo de
convénios regionais ao preparo politi-
co da categoria.

No estagio administrativo, funcional e
politico, a Sede Central oferece todo o
amparo as Macros para que esse ob-
jetivo seja atingido.

Mas ndo para por ai. No contexto atu-
al, a AFUSE, como ja dissemos no ini-
cio deste caderno, ocupa um lugar
privilegiado no sindicalismo estadual
e nacional. Com isso, € evidente que
as responsabilidades para com a luta
aumentam a cada dia que passa. Ou
seja, todos 0s compromissos que as-
sumimos irdo resultar em outros de
vultos ainda maiores. Portanto, nossa
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interagdo com 0s movimentos popu-
lares e sindicais regionais séo de ex-
trema importancia na continuidade
dessa trajetéria do sindicato. Caso
contrario, estaremos nos isolando
da luta geral e sentenciando os fun-
cionarios da educacao, que € a
parte mais importante do processo,
ao abandono. Agora, demonstrare-
mos, na pratica, quais sdo as tare-
fas das Macros Regides:

Obrigacdes Funcionais

1. Mapeamento das regides.

2. Interagdo com os movimen-
tos regionais, visando a par-
ticipacdo da sociedade em
nossa luta.

3. Repassar a Diretoria Estadual,
Suplentes, Diretores Regio-
nais, membros do CR, RUTs
e associados em geral todas
as informagdes enviadas pela
Sede Central.

4, Criar convénios regionais.

5. Todo o suporte necessario
para que as subsedes possam
desenvolver suas atividades.

6. Comunicar, por escrito, a to-
dos os associados e escolas
0 enderego da Regional, o
horério de funcionamento, o0s
objetivos desse trabalho, as
cidades as quais ela abrange,
forma de atendimento (via te-
lefone, com ligagdo a cobrar
ou pessoalmente etc).

7.

10.

11.

12.

13.

Promover a integragéo da
AFUSE junto a comunidade
sindical. Para tanto, faz-se ne-
cessario comunicar a existén-
cia da Regional para inicio
desse processo.

Organizar a agenda de tare-
fas a serem cumpridas pela
Regional, bem como os com-
promissos da Diretoria da re-
gido, marcando reunifes nas
Escolas e Diretorias de Ensi-
no, ou em outros lugares pré-
estabelecidos.

Manter um cadastro com 0s
locais onde se possa realizar
qualquer tipo de evento liga-
do as atividades da Entidade.
Manter atualizada a lista dos
sdcios e escolas para facilitar
o trabalho de remessa de ma-
teriais, evitando, assim, des-
gastes desnecessarios com
correspondéncias devolvidas.
Manter atualizada a lista com
dados dos RUTs e CRs da
Regional.

Organizar, em pastas
identificadas, todos os docu-
mentos que circulam na Re-
gional, como, por exemplo,
correspondéncias recebidas
e expedidas, materiais produ-
zidos pela Sede Central ou
aqueles produzidos pela Re-
gional etc.

Manter estoque das obras de
carater didatico ou que con-
tenham informagdes que irdo
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14.

15.

16.

17.

ser utilizadas por tempo
indeterminado (Manual de Di-
reitos, Manual de Formacao,
Manual de Beneficios etc).
Manter atualizada a lista de to-
das as subsedes e cidades
que fazem parte da Regional.
Elaborar cadastro, atualizan-
do-o periodicamente, de todos
0s s0cios e ndo-sdcios (ativos
e inativos) da Regional, sepa-
rados por municipios e esco-
las em fichas fornecidas pela
Sede Central, em duas vias:
uma para cadastro na prépria
Regional e outra enviada para
a Sede Central.

Atender todos os associados
que procurarem a Regional,
pessoalmente ou por telefone,
procurando solucionar davi-
das e eventuais problemas.
Caso o problema néo possa
ser resolvido regionalmente, o
fato deve ser informado a
Sede Central nos departamen-
tos responsaveis.

Reunir-se semanalmente
com o Diretor da Macro Re-
gido responsavel pelo traba-
Iho, de acordo com a disponi-
bilidade do mesmo, a fim de
encaminha-lo e, conseqien-
temente, repassar os proble-
mas de ordem politica que
estdo pendentes, definindo,
com isso, as datas para reso-
lucéo.

18. Controle do material utilizado
no dia-a-dia.

19. Elaborar um relatério no final
de cada més (ou antes, se ne-
cessario) comunicando o an-
damento das atividades, que
devera ser repassado ao de-
partamento responsavel pelo
assunto a ser tratado.

20. Fazer um mural para afixar to-
dos os boletins e materiais re-
alizados pela Sede Central e
pela Regional, além da pres-
tacdo de contas do movimen-
to financeiro da regido para,
assim, informar os associados
das atividades da AFUSE.

DEPARTAMENTOS DA SEDE
CENTRAL

Departamento de Comunicacéo
(Imprensa/CPD/Gréfica/Cadastro) —
Este departamento é responsavel pela
producdo de todos os materiais infor-
mativos da AFUSE (boletins, cartazes,
jornais, cartilhas, releases etc), além
de contatos com a imprensa para di-
vulgacao das atividades desenvolvidas
pelo Sindicato. Nele também poderado
ser fornecidos (mediante solicitacéo)
mensalmente todas as informacdes
referentes aos dados dos socios e es-
colas. Estas informagdes estdo agru-
padas ao nome do associado por es-
cola, endereco da mesma e cidade a
qual pertence a Regional, bem como
0 nimero de associados.
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Departamento de Legislagao/Juri-
dico - Informa sobre todos os proce-
dimentos legais que nossos associa-
dos deverdo cumprir no seu local de
trabalho, bem como tratar de proble-
mas de relacionamento do associado
com a administracdo da escola ou or-
gdo ao qual pertenca. Neste departa-
mento o associado podera adquirir
copias de leis, consultar obras que tra-
tam de Legislacdo Educacional Esta-
dual, Estatuto do Servidor Publico da
Educacédo, “Manual de Direitos”, en-
caminhamento de processos adminis-
trativos, questdes de reajustes salari-
ais e demais indagacdes sobre a vida
profissional do associado. Além disso,
especificamente no Departamento
Juridico o associado podera informar-
se sobre andamento de processos,
encaminhamentos, consultas, pare-
ceres sobre causas adversas do Di-
reito Brasileiro etc.

Departamentos de Contabilidade/
Financas

— Cabe a este departamento a gerén-
cia da gestdo financeira das ativida-
des, informar todos procedimentos
para conducéo dos trabalhos que ndo
podem ser resolvidos na prépria Regi-
onal, tais como métodos de trabalho,
treinamento direto e indireto, resolu-
coes de problemas administrativos da
Regional (infra-estrutura, equipamen-
tos de trabalho etc), questbes finan-
ceiras e de ordem organizacional.

Departamento de Convénios

— Informagdes sobre elaboracdo de
convénios em nivel regional, bem
como todos os ja firmados pela Sede
Central.
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MACRO REGIAO ABCD
R AMELIA EUGENIA, 135 - CENTRO - 09911-270 - DIADEMA
DDD: Oxx11 TEL: 4990-3265 e_mail: macro_abcd@afuse.org.br

MACRO REGIAO AMERICANA
R DR.VIERIRA BUENO, 11 SALA 16 - CENTRO - 13465-270 - AMERICANA
DDD: 0xx19 TEL: 3405-9155 e_mail: macro_americana@afuse.org.br

MACRO REGIAO ARAGATUBA
R EUCLIDES DA CUNHA, 48 - BANDEIRAS - 16015-453 - ARACATUBA
DDD: O0xx18 TEL: 3623-0373 e_mail: macro_aracatuba@afuse.org.br

MACRO REGIAO ARARAQUARA
AV PORTULGAL, 494 SALA 8 - CENTRO - 14801-075 - ARARAQUARA
DDD: 0xx16 TEL: 3333-4766 e_mail: macro_araraquara@afuse.org.br

MACRO REGIAO BAURU
R ARAUJO LEITE 13-4 - CENTRO - 17015-340 - BAURU
DDD: Oxx14 TEL: 3223-3094 e_mail: macro_bauru@afuse.org.br

MACRO REGIAO CAMPINAS
R BARRETO LEME, 920 - CENTRO - 13010-200 - CAMPINAS
DDD: Oxx19 TEL: 3234-9494 e_mail: macro_campinas@afuse.org.br

MACRO REGIAO LIMEIRA
AV 1, 503 SALA 12 - CENTRO - 13480-081 - RIO CLARO
DDD: O0xx19 TEL: 3452-2558 e_mail: macro_limeira@afuse.org.br

MACRO REGIAO MARILIA
R XV DE NOVEMBRO 866 SALA 1 - CENTRO - 17500-050 - MARILIA
DDD: Oxx14 TEL: 3423-8166 e_mail: macro_marilia@afuse.org.br

MACRO REGIAO MOGI DAS CRUZES
R PROF2 LEONOR DE O MELO, 82 - JD SANTISTA - 08730-140 - MOGI DAS CRUZES
DDD: Oxx11 TEL: 4794-3066 e_mail: macro_mogi@afuse.org.br

MACRO REGIAO MOGI MIRIM
R JOAQUIM FIRMINO, 260 - ED CIDINHA SALA 4 P1 - 13800-000 - MOGI MIRIM
DDD: 0xx19 TEL: 3862-6601 e_mail: macro_mogimirim@afuse.org.br

MACRO REGIAO NORTE
RUA ARMINDA DE LIMA, 405 - VILA PROGRESSO - 07095-010 - GUARULHOS
DDD: Oxx11 TEL: 6408-7158 e_mail: macro_norte@afuse.org.br
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MACRO REGIAO OSASCO
R DOS MARIANOS, 245 - CENTRO - 06016-050 - OSASCO
DDD: Oxx11 TEL: 3688-2224 e_mail: macro_osasco@afuse.org.br

MACRO REGIAO PIRAJU
R MAJOR MARIANO, 259 - CENTRO - 18800-000 - PIRAJU
DDD: 0xx14 TEL: 3351-3521 e_mail: macro_piraju@afuse.org.br

MACRO REGIAO PRES. PRUDENTE
R PEDRO DE OLIVEIRA COSTA, 64 - CENTRO - 19010-100 - PRESIDENTE PRUDENTE
DDD: 0xx18 TEL: 3223-6635 e_mail: macro_prudente@afuse.org.br

MACRO REGIAO RIBEIRAO PRETO
R SAO PAULO 1190 - CAMPOS ELISEOS - 14085-010 - RIBEIRAO PRETO
DDD: Oxx16 TEL: 3612-2198 e_mail: macro_ribeirao@afuse.org.br

MACRO REGIAO S. J. RIO PRETO
R MAJOR JOAQUIM BORGES DE CARVALHO 497 - VILAANGELICA - 15050 -170

DDD: 0xx17 TEL: 3215-2877 e_mail: macro_sjrpreto@afuse.org.br
MACRO REGIAO SANTOS

R ALEXANDRE HERCULANO, 169 - GONZAGA - 11050-031 - SANTOS

DDD: 0xx13 TEL: 3221-5960 e_mail: macro_santos@afuse.org.br

MACRO REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS
AV CONSELHEIRO RODRIGUES ALVES, 197 - CENTRO - 12209-540 - SAO JOSE DOS CAMPOS

DDD: 0xx12 TEL: 3922-8088 e_mail: macro_sjcampos@afuse.org.br
MACRO REGIAO SOROCABA

RUA CESARIO MOTA 482 - CENTRO - 18035-200 - SOROCABA

DDD: O0xx15 TEL: 3231-7802 e_mail: macro_sorocaba@afuse.org.b

MACRO REGIAO TEODORO SAMPAIO
R TICHIRO FUZIKI,556 - VILA SAO PAULO - 19280-000 - TEODORO SAMPAIO
DDD: 0xx18 TEL: 3282-3556 e_mail: macro_tsampaio@afuse.org.br

MACRO REGIAO VALE DO PARAIBA
R PEDRO MARCONDES, 35 APTO 2 - CENTRO - 12500-000 - GUARATINGUETA
DDD: 0xx12 TEL: 3132-4247 e_mail: macro_vparaiba@afuse.org.br

MACRO REGIAO VALE DO RIBEIRA
R DOM PEDRO II, 40 - CENTRO - 11900-000 - REGISTRO
DDD: 0xx13 TEL: 3821-4772 e_mail: macro_vribeira@afuse.org.br
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O que cada um tem que fazer para o Cargo ou Funcéo para o qual foi
Nomeado ou Admitido? E o que é explicado em seguida, exatamente
como esta no texto da Lei. Ninguém pode pedir mais do que esta na Lei.

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES QSE

O nucleo de Apoio Administrativo compreende o conjunto de funcbes
destinadasaof erecer suporte operaciond asatividadesfim daescola, incluindo
asatribuicdes complementarese com avidaescolar.

I - Quanto a Documentacédo e Escrituracéo Escolar:

Atribuigdes dos Oficiais Administrativos

ad  organizar emanter atudizados prontuérios de documentosde aunos,
procedendo osregistrose escrituragiesrd ativosavidaescolar, especid mente
no que serefereamatricul a, frequiénciae historico escolar;

b)  expedir certificados de conclusdo de séries e de cursos, e outros
documentosrelativosavidaescolar dosaunos,

C)  preparar edfixar emlocaisproprios, quadroscom oshorériosdeaunos
econtrolar o cumprimento dacargahorariaanud;

d)  manterregistrosrelativosaresultadosanuasdosprocessosdeavaiacéo
e promogao, incineracdo de documentos, reuni6es administrativas, termos
devisitade supervisores pedagdgi cos e outras atividades daadministracdo
deensino;

2) manter registrosdelevantamentos de dados estatisti coseinformactes
educacionals,

f) preparar relatorios, comunicados e editais relativos amatricula,
examese demaisatividadesescolares,

Il - Quanto a Administracédo Geral:

a)  receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processose
papéisem gerd quetramitem naescol a, organizando e mantendo o protocolo
earquivo escolar;

b) registrar e controlar a freqiéncia do pessoa docente, técnico e
adminigtrativo daescola;

C)  preparar eexpedir atestadosou boletinsrelativosafreqiiénciado pessod
docente, técnico eadministrativo;
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d) organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em
exercicio naescolg;

€)  preparar folhasde pagamento devencimentose sal&riosdo pessod da
ecola;

preparar escaladefériasanuais dos servidores em exercicio naescola;
requisitar, receber econtrolar o material deconsumo; organizar eencaminhar
aDiretoriaRegional de Ensino os documentos de prestacdo de contas de
despesas milidas de pronto pagamento;

h)  manter registrosdo materia permanenterecebido pelaescola, do que
Ihefor dado ou cedido eelaborar inventario anua dosbenspatrimoniais;

i) organizar e manter atualizado o documentério de leis, decretos,
regulamentos, resol ugdes, portariase comunicadosdeinteresse paraaescolg;
)] atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes
esclarecimentosre ativosaescrituracdo elegidacao;

) atender pessoas que tenham assuntosatratar naescola

Os Auxiliares de Servico tém as seguintes atribuicdes:
| -executar tarefasde:
a) limpezainternaeexternado prédio, dependéncias, ingtaagles, moveis
eutensiliosdaescolg;
b) preparo edistribuicdo de café ao pessoa daescola;
c) preparo edistribuicdo de merendaaosalunos;
Il - executar pequenosreparoseminstalagdes, mobiliarios, utensiliose
amilares,
[l - prestar servigo de mensageiro;
IV - auxiliar namanutencdo dadisciplinagerd,;
V - executar outrastarefas, relacionadas com suaéreade atuacéo, que
forem determinadas pelaDiregdo daEscola.

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DO QAE —L..C. 888/2000
O Quadro de Apoio Escolar é constituido de uma uinica classe composta
pel os seguintes cargos e fungdes-atividades:

| - Secretério de Escola- SQC-I1 e SQF-I;

I1- Agente de Organizagdo Escolar - SQC-I11 e SQF-I;

I11- Agente de Servicos Escolares- SQC-111 e SQF-II.



AFUSE - Sindicato dos Funcionérios e Servidores da Educagéo

I V- Assistente deAdministracdo Escolar —SQC 1|
Asatividades dosintegrantes do Quadro deA poio Escolar seréo exercidas
naseguinte conformidade:

| - Secretario de Escola - cabe aresponsabilidade de administrar, plangjar
eexecutar as agoes dasecretariadaescol a;

Il - Agente de Organizagdo Escolar - cabe a responsabilidade de
desenvolver atividades no ambito daorganizagéo escolar, assm entendidas
como suporte as agOes da secretariada escol a, bem como o atendimento
efetivo acomunidade escolar, de acordo com asnecess dades de suaunidade;

[11 - Agente de Servigos Escolares - cabe aresponsabilidade de executar
tarefasrel acionadas alimpeza, manutencdo e conservacado daescola, assm
como ao control e e preparo damerendaescolar.

IV - Assistente de Administracao Escolar (Lei 7698/92) - Atividadesde
apoio técnico-administrativo de alta complexidade, que ndo requerem
Supervisdo.

Aarea de Atividades Complementares compreende:

| - Zeladorig;

Il - Vigilanciae atendimento aaunos.

SdoAtribuicbesdaZeladoria:

| - vigilanciae guardadas dependéncias, instal agdes e equi pamentos;
Il - atendimento ao publicoem gerd,;

I11 - execugdo dos servigosdelimpeza;

IV - manutencdo e conservacdo dasinstal acoes e equipamentos;

V - execugdo dos servicosde copa;

V1 - armazenamento e controle do materia delimpezae mantimentos.

O Zelador tem as seguintes atribuicdes:
|- proceder aaberturaefechamento do prédio, no horério regulamentar fixado
pelo Diretor;
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Il - manter sob sua guarda as chaves do edificio e de todas as suas
dependéncias,

I11 - controlar 0 acesso e asaidade pessoas e materiais, além de manter a
vigilanciado prédio e de suasdependéncias;

IV - zelar pela conservacdo e asseio do edificio, instalagdes, méveis e
utengilios,

V - providenciar a execucdo de pequenos reparos nas dependéncias do
prédio, suasinstal agdes, equi pamentos, maguinase utensilios;

V1 - efetuar compra, armazenamento, distribuicdo e controle de gastos de
meateria delimpezaemantimentos,

VI - distribuir e supervisionar aexecucado detarefasdelimpezaexternae
internado edificio, instalacBes, moveiseutensilios;

VIII - auxiliar asecretarianael aboracéo doinventério do patrimobnio existente
naescola;

IX - executar outrastarefas auxiliares, relacionadas com suaareade
atuacdo, quelheforem atribuidas pelaDirecéo daEscola.

ABANDONO DE CARGO OU FUNCAO

Deacordo comadisposicioinseridanoincisoV, artigo 256 daL el n°10.261/
68 (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civisdo Estado de Séo Paul o), serd4
aplicadapenade demissio ao funcionario efetivo que se ausentar do servico,
sem causajudtificivel, por maisde45 (quarentaecinco) diasintercaladamente
duranteum ano, ou sgja, no periodo de 01/01 &31/12, excluidos os sdbados,
domingoseferiados.

O paragrafo 1°do referido artigo cons deraabandono 0 ndo compareci mento
do funcionario efetivo por maisde 30 (trinta) dias consecutivos ao servico,
semjustificativa, incluindo sdbados, domingos, feriados, pontosfacultativos
e dias que ndo houver expediente na unidade, sujeitando-o a pena de
demissdo.

Paraosservidoresestaveis, que sdo regidospelal el n°500/74, asauséncias
injustificadas ndo podem ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivosou 30
(trinta) intercalados.

E importante ressaltar que somente as faltas injustificadas sujeitam o
funcionario ou servidor apenade demissdo. No caso de processo instaurado
paraapurar abandono de cargo, adefesado indiciado deveversar sobrea

4
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forcamaior, coac@oilegal oumotivo lega mentejustificavel, segundo o artigo
311 dalei n°10.261/68.
OBS: E necessério que se esgotem asfaltas abonadas, que sio numtotal de
6 (sais) a0 ano, e asfdtasjudtificadas que sBo umtota de 24 (vinte equatro)
a0 ano.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E o adicional concedido acada5 anos de efetivo exercicio continuos ou
ndo, esignificaum aumento de 5% dos vencimento por adicional
concedido, calculado sobre o salério base.

Alguns afastamentos sdo descontaveis para adicional, so eles. faltas
justificadas, injudtificadas, faltasmédicas, licencas salide, de pessoadafamilia,
af astamentos nos termos dos artigos 202 (assuntos particulares) e 205
(funcionériacasado com funcionério ou militar) daLe n° 10.261/68.

Com aedicdo daL.C. n°792/95, o artigo 127 da Lei n° 10.261/68 foi
aterado, eoadiciona deveraser concedido no prazo maximo de 180 (cento
eoitenta) dias, apartir dadataque o funcionério completar o qliinguiénio.

ADICIONAL POR LOCAL DE EXERCICIO-ALE

ConformeL.C. 687/92 osintegrantes do QA E que estejam desempenhando
suastividadesem unidade escolar localizadaem zonarura ou periféricados
grandes centrosurbanos, que sgjadedificil acesso ou apresente deficiéncia
detransporte col etivo, (conforme defini¢céo da Secretariada Educacéo), faréo
jusaoAdicional deLocal de Exercicio, queapdsapublicacdo dal.C. n.°
978/05 passou aser cal culado mediante aaplicacao do percentua de6,27%
sobre o valor do padrédo em que se encontra enquadrado o funcionério,
observadaajornadadetrabalho que estiver sujeito.

Oadiciona deloca deexercicio serdcomputado no cdlculodo 13°sdarioe
ndoincidirasobre quai squer outrasvantagens.

O funcion&rio ou servidor perdera o direito ao ALE na hipétese de:
afastamentos, licencas e auséncias, salvo nos casos defa tas abonadas, férias,
licencagestante, adogdo, licenca- prémio, gala, nojo, juri eLicencapara
tratamento de salide até o limitede 45 dias(L.C. 702/93).
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ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO — QAE (art. 29 e 30 da
L.C. 888/2000)

Ficaautorizadaa Secretariada Educacéo, em carater excepcional, admitir,
nostermos da L e n°®500/74, servidores para o exercicio temporario das
atribui gdes correspondentes as de cargos do Quadro deA poio Escolar, quando
seustitulares se af astarem em decorréncia de licenca para tratamento de
salde, licencapor motivo de doencaem pessoadafamilia(licencasacimade
60 dias), licencaparatratar deinteresses particulares, licencaafuncionaria
casadacomfuncionariooumilitar, licencadfuncionériagestante, licencaprémio
eadocdo, junto aos Tribunais RegionaisEleitorais, bem como nas hipbteses
previstas nosincisos| e ll do parégrafo Unico do artigo 6° da L.C. 888/
2000, ou navacanciados cargos. A admissao serapel o periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogadapor mais 12(doze) meses.

Sempre que ocorrerem as hipéteses de af astamento ou de vacancia, ficaréo
automati camente criadas as funcdes-atividades necessarias ap exercicio, em
caréter tempordrio, das atri bui ¢des correspondentes as dos cargos do Quadro
deA poio Escolar. Findo o periodo de admissfo, ficardautomeaticamenteextinta
arespectivafuncdo atividade. Asadmissdes de quetratam estesartigosfar-
se-80 sempre nainicial daclasse e cessardo automati camente quando do
retorno do ocupante do cargo.

IMPORTANTE (art. 30) - Para a admissdo temporaria deverdo ser
obrigatoriamente aproveitados candidatos remanescentes aprovados em
concurso publico para o cargo objeto da admissdo, observada a ordem
de classificacéo, no @mbito da respectiva Diretoria de Ensino. Na falta
de candidatos remanescentes, a Diretoria de Ensino providenciara
concurso publico regional, observados os requisitos legais, nos termos
do artigo 7° desta lei complementar.

AFASTAMENTO PARACONCORRERAMANDATO ELETIVO
Ao funcionario ou servidor, € permitido af astar-se paraconcorrer acargo
politico, 03 (trés) mesesantesdael el ¢o, sendo considerado exercicio efetivo.
Paratanto, deve preencher osrequisitos citados em legislacéo editadano
periodo el etivo. Este beneficio € garantido ao servidor publico estadua pelo
Decreto n®31.785/90. Consultar asLeisFederaisn®6.091/74e8.713/93 e
PareceresdaAJG n° 1.149/95 e 333/96.

6



AFUSE - Sindicato dos Funcionérios e Servidores da Educagéo

AFASTAMENTOS DOS INTEGRANTES DO QAE
Possibilitar-se-4 0 afastamento do titular de cargo do Quadro de Apoio
Escolar respeitado o interesse daadministragéo estadual, conformeart. 6°e
incisosdal C n°888/00, nos seguintes casos.

1. paraexercer junto asPrefeituras MunicipaisconveniadascomaSecretaria
daEducagéo no ProgramadeAcéo de Parceria Educacional Estado -
Municipio, sem prejuizo devencimentosedasdemaisvantagensdo cargo,
atividadesadeinerentes;

2. paradesenvolver atividades junto as entidades representativas dos
integrantes do Quadro de A poio Escolar, sem pre uizo de vencimentose
dasdemaisvantagensdo cargo, atéo limiteméximo de 8 (oito) dirigentes,
naformaaser regulamentadapel o Poder Executivo.

AFASTAMENTO JUNTOAOT.R.E.

Aofuncionarioou servidor (titular, ACT, extranumer&rioou CLT) épermitido
af astar-se do seu cargo ou fungédo para prestar servico junto ao Tribunal
Regional Eleitoral. Paratanto, o interessado deveradirigir-seaum cartério
eleitoral qualquer esolicitar o afastamento. Estedireito égarantido pelaL el
Federal n°4.737/65, artigo 30, incisos X111 e X1V combinado com osartigos
65 e 66, daLei n°10.261/68. Esclarecemos que o requerimento deve ser
elaboradojunto ao Cartério Eleitord, quepor suavez, encaminhardexpediente
a0 Gabinete do Governador parague este autorize o af astamento.

AFASTAMENTO PARA PARTICI PA(;AO EM EVENTOS DA
ENTIDADE (Congresso e Certames)

O Decreto n°52.322, de 18 de novembro de 1969 regulamentou os artigos
68 e 69 da Lei n°10.261/68, que dispde af astamentos de funcionérios e
servidores paraparti Cipagdo em congresso eoutros certamescultural s, técnicos
ou cientificos, missdo ou estudo deinteresse de servico publico.
Serdconsiderado deefetivo exercicio, paratodos osefeitoslegais, o periodo
ou o diafixado paraaredizacdo do conclave, incluindo-se osdias necessarios
aotrénsito do funcionério, quando o mesmo seredlizar emlocaidadediversa
de suasede de exercicio ou no exterior, desde quetenhasido publicado no
Di&rio Oficia. Quando o evento redlizar-se em apenas um diae suaduracéo
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nao foi inteiramente coincidente com o horério detraba ho do funcionério,
aindaassim, o funcionario terao diaconsiderado como efetivo exercicio.
Verificar publicacéo de dispensade ponto.

Conforme o Decreto 52.322/69 eaL el 1.261/69 deverdo ser considerados
como efetivo exercicio osdias utilizados paralocomocao do funcionario, do
local de suasede até alocalidade onde se realize o congresso, desde que
diversodoloca ondetem exercicio. Portanto, ndo poderaser colocadafata
para nenhum funcionério, desde que apresente atestado comprovando sua
participagao no congresso.

AFASTAMENTO PARA PARTICI PAC}AO DE PROVAS E
COMPETIQ@ES DESPORTIVAS

Ofuncionario ou servidor, devidamente autorizado pel o Governador, podera
af astar-se de seu cargo/funcdo para participar de provas e competicoes
esportivas, dentro ou forado Estado, sem prejuizo de seu salério. Paratanto
deverasolicitar a Secretariade Governo. Este beneficio esta previsto no
artigo 15, inciso 111, ambosdal el n°500/74, combinado com o artigo 75,
incisol; artigo 78, inciso XV eartigo 80 daL e n°10.261/68.

AUXILIOALIMENTACAO

Nostermosdal ei n°7.524/91 e do Decreto n° 34.064/91, serdconcedido
mensal mente aosfuncionériose servidores o auxilio dimentacdo sob aforma
“tickets’, emfuncéo dosdiasefetivamentetraba hados. Ndo farajusao auxilio
alimentacdo o funcionério ou servidor que possuir qualquer tipo defataou
af astamentos, mesmo os considerados de ef etivo exercicio, ou quetenha
recebido no mésanterior, remuneracao superior a120 (cento evinte) Unidades
Fiscaisdo Estado de Séo Paulo (UFESPS).

O Governador determinard, através de decreto, o valor unitério do “tickets’
aimentacéo.

Como calcular o Auxilio alimentacao:

Paraconferir o valor que o funcionério ou servidor devereceber no quinto
diatil do mésvigente devemos utilizar acontagem dosdias Uteisdo més
anterior edescontar asomadas auséncias de trés meses anteriores, e Como
auséncias consideramosférias, abonadas, fatas, recesso, eoutros, ou sgia,
qua quer ausénciaemdialitil detrés meses anteriores ao recebimento.

8
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Exemplo:
Fulano de Tal, funcionario publico recebeu o hol erith de dezembro/05 no 5°
diautil dejaneiro/06 constando 19 ticketsde auxilio alimentac&o.

Verificadafreguiénciado mésde outubro de 2005 verifica-se duasauséncias,
umafatamédicaeumafataabonada.

DEZEMBRO/05

dom ssg ter qua qu Sx sab

01 02 03 04
05 06 07 08 09 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Obs.: 24 e 31 suspensdo de expediente (ndo édiadtil)

Em dezembro contando dias Uteistemos 21 dias, no entanto trésmeses antes,
em outubro/05, Fulano deu umafatamédicaetirou umaabonada, portanto,
somou duasauséncias. Logo, 21 diasUteisem dezembro subtraido 2 auséncias
deoutubro resultou em 19 tickets.

Quando por dgumafahao funcionério deixar dereceber o auxiliodimentacéo,
tendo direito aele, hdapossibilidade derequisité| o através de documento
elaborado pel 0 Secretario daescolaou setor de pessoal .

AUXILIO FUNERAL

Deacordo com o artigo 167 daL el n°®10.261/68, cabe ao conjuge, ou na
faltadeste, apessoaqueprovar ter feito despesasem virtude do falecimento
de servidor publico ouinativo, receber aimportanciacorrespondenteaum
més de vencimento ou remuneracdo atitulo deauxilio funeral.

Parao recebimento deste auxilio é necessé&rio formular requerimento aDivisio
Seccional de Despesade Pessoal da Secretaria daFazenda, anexando ao
pedido, o atestado de 6bito, as notas de despesas do funeral e cdpia do
ultimo holeritedo(a) faecido(a). Cabelembrar que ndo existe dataespecifica
pararequerer, asolicitagdo poderaser feitaaqual quer tempo.
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AUXILIO TRANSPORTE

Deacordo comal e n°6.248/88, Decreto n° 30.595/89 e Decreto n° 31.001/
89, o auxilio transporte é pago somente sobre os dias Uteis trabal hados,
deduzido osfins de semana, feriados, férias, licencas e faltas, ndo sendo
incorporado ao salério paranenhum fim.

Ovalor doauxiliotransporte serdadiferencaentre 6% do sd &io e o resultado
obtido com a multiplicagéo do valor médio da passagem, (determinado
mensal mente pel a SecretariadaFazenda) pel os dias Utei straba hados. Com
apublicacdo do Decreto n° 38.687/94. DOE 28/05/94, o beneficio passou a
corresponder a2 (duas) passagens de 6nibus urbano e 2 (duas) passagens
de metrd, paraaregido metropolitanade Sao Paulo (Capital e Grande S&o
Paulo), e paraas outrasregides do interior do Estado, o correspondentea
trés passagensde trangporte col etivo vigentes paracadaregio. O pagamento
do auxilio transporte correspondera ao més subsequiente ao boletim de
frequiéncia, ou sgja, seaescolaenviou o boletim ou atestado defreqiiéncia
do més02/95, o pagamento do beneficio seré correspondente ao més 03/
95.

Como calcular o Auxilio transporte
1°Dasomatoriadosvencimentos (excluindo-sesa&iofamilia, sdéio esposa,
adiciond deinsalubridade, gratificacdo por trabalho noturno, gratificacéo por
servico extraordinario e auxilio transporte) devemos calcular 6% que €
consideradaaparcelado funcionério*.

2° Verificamos o nimero de dias trabalhados do més de referéncia e
multiplicamos pel o val or dadespesadiariacom transporte (publicadaem
D.O.E.)**;

3° Do resultado** subtrai-se o valor daparcelado funcionario*, o resultado
seraovalor que o funcionario deverareceber.

COMEMORACOES CIVICAS (Comparecimento Obrigatdrio)

Em relag@o as comemorages civicas, informamos que € obrigatério o
comparecimento de professores, alunos e funcionarios, sendo proibidaa
antecipacdo das solenidades. Este dispositivo estaprevisto naResolucdo de
03/09/70, artigo 1°, paragrafo Unico eartigo 2°, significando que ndo podera
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haver expedientenorma nasescol asnestes dias, mas somente comemoragoes
civices.

CONSELHO DEESCOLA

O Conselho de Escola € um 6rgéo colegiado de natureza deliberativa,
composto por professores, especidigas, funcionérios, paiseaunosdaunidade
escolar, obedecendo ao principio darepresentacdo. O conselho de escolha
esta disciplinado pelo artigo 95, daL.C. n.© 444/95, alinea 4, inciso |1,
Resolugéo SE 41 de 2002. Eledeve ser eeito anua mentedurante o primeiro
més|etivo e serdpresidido pelo Diretor da Escola. Seracomposto por no
minimo 20 e no méximo 40 componentes, fixado proporcional mente ao
numero de classes do estabel ecimento, na seguinte proporcéo: 40% de
professores, 5% de especialistas de educacéo (Vice-Diretor, Coordenador
Pedagdgico, etc.) exceto o diretor, 5% de funcionarios (Agente de Servigos
Escolares, Agente de Organizagdo Escolar, Oficid Adminigtrativo, Assistente
deAdministracéo Escolar, Secretério de Escola, etc.); 25% de paisdeaunos
e25% de alunos. Asatribui¢des do Consel ho sfo as seguintes:

1) Ddliberar sobre;

a- diretrizesemetasdaunidadeescolar;

b- solucdo paraos problemas de naturezaadmini strativae pedagogica;

c- atendimento psicopedagdgico emateria ao auno;

d- integracdo escola-familia-comunidade;

e- criagao eregulamentacdo dasingtituigdesauxiliares,

f- aplicagdo dosrecursosdaescolaedasinstalagbesauxiliares,

g- aaplicacdo de pendidadesdisciplinaresaosfuncionérios, professores
e a unos do estabel ecimento de ensino;

h- dar anuénciaparaindicagéo de zelador, quando o mesmo for
oriundo de outraunidade escolar e quando darenovagédo do contrato da
zeladoria;

i- aprovacdo e controledo plano escolar e do plano diretor;

J- referendar aescolhados coordenadores do Centro de Informacéo e
Criacéo - CIC eHabilitacgo Especificade 2° grau parao magistério;

[- decidir sobreasatividades de Educacdo FisicaeArtisticadal?a4@
srie.
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Além destas, constituem atribui¢des do Conselho de Escolaa€el aboracdo
do calendario e do regimento escolar dentro doslimitesfixadospela
legidacdo aplicavel aespécieeaapreciacdo derelatoriosdeavaiacdo de
desempenho daunidade escolar.

A participagdo no Conselho de Escolando € obrigatéria, visto que seus
membros sao el eitos por seus pares.

DECIMO TERCEIRO SALARIO

Com aedigédo do Decreto n° 41.562/97, publicado no DOE de 23/01/97,
que dispde sobre pagamento do 13° sd&fio aosservidores publicosestaduals,
0 governo alterou as datas de pagamento desse beneficio desde 1997.
Significaqueaprimeiraparcelaserapagano quinto dia(til do mésemqueo
funcionario e/ou servidor faz aniversario, na propor¢éo de 50% dos
vencimentosquetiver recebido no mésanterior. A segundaparcel aserapaga
em dezembro, calculando-se com base no que dispde aL.C. n° 644/89.
Aposentados e pensioni stas também serdo atingidos pel o decreto acima.
Entende-se por remuneracéo integral asomadosvalores percebidospelo
funcionario em caréter permanente, compreendido: salério base, adicional
por tempo de servico e sextaparte. A estetotal serdadicionado, quando for
0 caso, aimportancia corresponderaa 1/12 (um doze avos) com valores
atualizadosno més de dezembro atitulo de: “ pro-labore’, gratificagdo pela
prestacdo de servigo extraordinério, gratificagdo por trabalho noturno,
diferencade vencimentos pel o exercicio de fungdo ou cargo vago ou em
substituicdo, gratificacao fixa, gratificagdo especia eadiciona delocal de
exercicio.

DESCONTOS

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 11%(IPESP) - IAMSPE
S8o descontos obrigatorios parafuncionérios e servidores publicosnaativa
ascontribuicBesprevidenci&rias, referenteao |PESP (Ingtituto de Previdéncia
do Estado de S&o Paulo) no vaor de 6% (seispor cento) cal culado sobrea
remuneracdo mensal, édisciplinado pelosartigos 132, 133, €137, dalL.C.
180/78 combinadacom aEC 41/03, art.2°daLC n°943/03 eart. 3°daLC
n°954/04 queinstituiu umasegundacontribui¢do previdenciariade 5% para
fundo de aposentadoria.
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O Decreto — Lei n° 257/70, com alteragbesinseridaspelaL.C. 180/78 e
posteriormente pelaLei n°11.456 de 09/10/2003, diz que acontribui¢do ao
| AM SPE éfacultativaparatodososfuncionérios publicos, ativos, inativose
vilvas desses servidores parao | AM SPE (Ingtituto de AssisténciaMédica
ao Servidor Publico Estadual) no valor de 2% (dois por cento) calculado
sobre o valor da remuneracéo mensal. No primeiro ano de exercicio do
funcionario, além dos 6% descontados mensal mente de todos, € também
descontado 1% dejdia, em relagdo ao | PESP.

IMPORTANTE - O aposentado esté isento do pagamento do IAMSPE;
nos termos da Lei n° 2.815.23/04/81, alterado pela Lei 10.504/2000.
Vocé que é aposentado ndo é mais obrigado a pagar o IAMSPE, para
isto basta seguir as orientagdes abaixo:
a) Encaminhar um requerimento dirigido ao Superintendente do
IAMSPE, solicitando o cancelamento contribuigcdo, em virtude de
ser inativo (aposentado).
b) Anexar, ao requerimento, cdpia do ultimo holerite, xerox da
publicacdo em DOE da aposentadoria ou declaracdo da escola
constando que se aposentou.
c) Anexar os documentos ao requerimento e encaminha-los ao
IAMSPE. Poder&o ser encaminhados via correio para o seguinte
endereco: Avenida Ibirapuera, 981 — Caixa Postal 8570 — CEP:
04029-000. Lembramos que, a partir da data da excluséo, o
aposentado e seus dependentes (se houver), ndo mais terdo direito a
utilizacéo dos servigos médicos e ambulatoriais do IAMSPE e sua
rede conveniada.

DIREITO DE GREVE

A Lei n°10.261/68 é o Estatuto dos Funcionérios Publicos Civiseestdem
vigor, masemvariospontoselando temmaisvaor, poisaCongtituicéo Federd
de 1988, que éalel méximado pais, arevogou.
Odireitodegreveéumdeles, pois, o artigo 243, inciso VIl daLei 10.261/
68, proibiaaosfuncionériospublicosaderirem asgrevesouincité-las. Como
advento da Constitui¢ao Federal de 1988, oinciso VI do artigo 37 garante
odireito degreveao funcionério publico, revogando-se o dispositivodaL el
10.261/68.

13
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DIREITODE SINDICALIZACAO

Odireito asindicalizagéo do funcionario também foi conquistado com a
Constituicdo Federa de1988 noinciso VI doartigo 37.

Antes da Constituicdo, o funcionério publico so podia se organizar em
associagdo, por isso aAFUSE foi criada como uma associagéo e, com a
entradaem vigor daConstitui ¢cdo de 1988, podetransformar-seem Sindicato.
Fiqueatento, caso |he apresentem umalel quedigaqueéproibido fazer parte
deum Sindicato, saibam queestalel (Lei 10.261/68, noinciso X1 doartigo
243) ndo possui maisvalidade, gracasaConstitui o ingtituidaem 1988.

DISCRIMINACAO E PRECONCEITO (HIV)

Em 22 de dezembro 1.995 entrou em vigor aL e Estadual 9.281/95 que
proibe, nas escolas publicas e particulares, qualquer discriminacdo a
portadoresde AIDS.

Seutextodiz: “Ficaproibido, em todas as escolasdarede de ensino publico
ou privado, qual quer tipo dediscriminacéo as pessoas portadorasde AIDS
(SindromedalmunodeficiénciaAdquirida). As Secretariasde Estado daSalide
e daEducacéo, bem como o Conselho Estadual de Educacéo, auxiliados
pelasentidades de apoio alutaeaprevencdo daAlDS, emtodo o Estado de
S&o Paul o, ficardo incumbidos defiscalizar aaplicagcdo e o cumprimento da
presenteLe”.

Ent&o, caso vocé sofra, ou sg g, testemunhadea gum tipo de discriminacéo
aos portadores do virus HIV, denuncie aagum dos érgéos ou entidades
citadosnalel.

EFETIVO EXERCICIO

S6 seréo considerados dias de exercicio efetivo as ausénciastaxativamente
elencadasno artigo 78 daL el 10.261/68, que segue;

“Artigo 78 - Ser&o considerados de ef etivo exercicio, paratodos osefeitos
legais, osdiasem que o funcionério estiver afastado do servigo emvirtude
de

| - férias

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - falecimento do conjuge, filhos, paiseirmaos, até 8 (oito) dias;

IV - falecimento dosavés, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até 2
(dois) dias;

14
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V - servigosobrigatériospor le;
VI - licencaquando acidentado no exercicio de suasatribuicéesou
atacado dedoencaprofissiondl;
VII - licencaafuncion&riagestante;
V111 - licenciamento compul sbrio, nostermosdo Artigo 206
IX - licenga-prémio;
X - fatasabonadas nostermosdo Parégrafo 1°do art. 110, observados
oslimitesdli
fixados,
XI - missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontosdo territério
nacional ou no estrangeiro, nostermosArtigo 68
XII - noscasosprevistosnoArtigo 122
XI1I - afastamento por processo administrativo, seofuncionariofor
declarado inocente, ou seapenaimpostafor derepreensdo ou multa; e,
ainda, osdiasque excederem o total dapenade suspensdo efetivamente
aplicada;
X1V -trénsito, em decorrénciade mudancade sede de exercicio, desde
gue ndo excedao prazo de 8 (oito) dias,
XV - provasde competi¢cOes desportivas, nostermosdoitem|, do
Pardgrafo 2°, do art. 75;
XV -nascimento defilho, por 1 (um) dia, ao pai, no decorrer daprimeira
semana”
Obs.: 0 81°do art.10, do ADCT da CF88 estendeu a5 dias de exercicio
efetivoaprevisdo doinciso XV1, maisconhecido como licencapaternidade.

ESTAGIO PROBATORIO - QAE (L.C. 888/2000)
Ointegrante do Quadro deApoio Escolar, nomeado por concurso publico,
adquire estabilidade ap6s 36 (trintae seis) meses de efetivo exercicio.
O servidor estével podera ser demitido mediante processo administrativo ou
procedimento de avaliagdo peri 0dicade desempenho, assegurada, sempre,
aampladefesa, ouanda, emvirtudedesentencajudicia trandtadaemjulgado.
Durante o prazo fixado, o servidor permanecera em estagio probatoério,
periodo em queterdavaliado seu desempenho, bem como seraverificado o
preenchimento dos seguintesrequisitos.

| - adequacdo e capacidade para o exercicio do cargo;

I1 - compatibilidade daconduta profissional com o exercicio do cargo.
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O periodo de estégio probat6rio seraacompanhado pel o 6rgéo setorial de
recursos humanos da Secretaria da Educagéo, em conjunto com chefias
imediatae mediatado servidor que deverdo:
1- propiciar condic¢des parasuaadaptacéo ao ambiente detrabal ho;
2- orienta-lo, no que couber, no desempenho de suas atribui ¢oes, verificando
0 seu grau de gjustamento ao cargo e a necessidade de ser submetido a
programade capacitaco.
No decorrer do estagio probatorio, ointegrante do Quadro deApoio Escolar
serasubmetido aavaliaches periddicas, destinadas aaferir seu desempenho,
reali zadas pel osresponsavei s pelaareade recursoshumanosdaDiretorias
Regionais de Ensino, com base em critérios estabelecidos pelo 6rgao
competente da Secretariada Educacao.
Decorridos 30 (trinta) meses do estagio probatorio, as Diretorias Regionais
de Ensino deverdo, no prazo de 40 (quarenta) dias, apresentar ao 6rgao
setorid derecursoshumanos da Secretariada Educacéo, relatério conclusivo
sobre a aprovacdo ou ndo do servidor, propondo sua exoneracdo ou
confirmag&o no cargo.
No caso de proposta de exoneragdo, o servidor sera imediatamente
cientificado e terd assegurada ampla defesa, que podera ser exercida
pessoa mente ou por intermédio de procurador habilitado, no prazo de 10
(dez) dias.
Apresentadaadefesa, aDiretoriade Ensino terd 20 (vinte) diasparaaprecia
lae apresentar novo relatério para manifestacdo, que sera submetido ao
Secretério da Educacéo paradecisdofinal.
Osatos de confirmagao ou exoneracdo do integrante do Quadro deApoio
Escolar deverdo ser publicados pel aautoridade competente até o pentiltimo
diado estégio probatorio.
Enquanto ndo adquirir estabilidade e antesde decorridos 0os 30 (trinta) meses
o servidor poderd ser exonerado, no interesse do servico publico, aqual quer
momento, quando dainobservanciados seguintesrequisitos,
| —  assduidade
-  efidéndg
- discipling
IV - aptidéo;
V —  dedicagdo ao servico;
VI— boaconduta.
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Ocorrendo a exoneracdo, o chefe imediato do servidor representara a
autoridade competente, que daravistado processo ao interessado, afim de
gue 0 mesmo possa apresentar suadefesa, no prazo de5 (cinco) dias.
Confirmadaaimputacéo, o processo paraexoneracao deveraser ultimado
no prazo de 30 (trinta) dias.

O ndo atendimento dosrequisitos previstosnosincisos| aV| seraapurado
naformaaser definidaem ato normativo editado pel o 6rgéo competente,
observado, no que couber, o disposto naL e n°10.177, de 30 dedezembro
de 1998.

FALTAS ABONADAS POR CONCURSO (Ingresso, Remocao, etc.)
Nos termos do artigo 1° do Decreto n° 11.104/78 sdo abonadas as faltas
dadas por funcionérios efetivos, extranumerarios e substitutos para
comparecimento em sessdes de escol hade vagas em concursos deingresso,
sendo considerada paratodos osfins. Ao servidor admitido pelaLe 500/74
(ACT), também seimplicatal dispositivo. Estasfaltas sero descontadasno
cdmputo das 10 auséncias parao desconto dasférias.

FALTAPARA DOA(;AO DE SANGUE

Conformedispde o artigo 122 daL el n°10.261/68, oinciso XI1, do artigo
16 daL el n°500/74 eo artigo 286 do Decreto n°42.850/63, o funcionério
ou servidor, desde que tenhadoado sangue em Entidade com o qua o Estado
mantenhaconvénio ou em Banco de Sangue Estatal (Estadual, Federa ou
Municipal), ficadispensado de comparecer ao servico no diada doagéo.
Naslocalidadesdo Interior do Estado, onde existaBanco de Sangue mantido
por Organismosde Servico Estatal, adispensade ponto ficaextensivaaos
funcionarios e servidores que comprovarem contribui¢do parao Banco de
Sangue mantido por entidade particul ar.

Asfaltas por doagéo de sangue deverdo ser de no méximo 3 (trés) por ano,
sendo que ointerval o entre cadaumadel as, ndo poderanuncaser inferior a
45 (quarenta e cinco) dias, desde que as datas sejam previamente
comuni cadas ao superior imediato.

Asfaltas por doacdo de sangue sdo consideradas de ef etivo exercicio, para
todososefeitosdo artigo 78 daL el n°10.261/68.
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FALTAS POR SERVICO OBRIGATORIO POR LEI

S3o considerados de ef etivo exercicio paratodos osefeitoslegais, osdias
em que o funcionério estiver afastado do trabalho em virtude de servico
obrigatério por lei, nostermosdoincisoV, artigo 78 daL e n°10.261/68 eo
incisoV do artigo 16 daLei n°500/74. O comprovantedafatadeveraser
apresentado no primeiro diade comparecimento ao trabalho. Estafadtando é
descontada paranada.

FALTAS INJUSTIFICADAS, JUSTIFICADAS, ABONADAS OU
ATESTADOS MEDICOS (L.C. 883/2000)

Falta Injustificada - Além do desconto salarial, a falta injustificada
interrompe o periodo aquisitivo dalicencaprémio. Se somarem 30 faltas
seguidasou 45 intercaladasno ano civil, sujeitaotitular decargo ao processo
administrativo por abandono de cargo. ParaosACTs, 15 fatasinjustificadas
seguidas ou 30 intercal adas podem resultar no mesmo procedimento. As
fatasinjustificadasapartir de 23/09/2003, conformealL el Complementar
943/03, seréo cons deradas normal mente paraaposentadoria.

Falta Justificada - Estasfaltasimportam em descontos salariais, masnéo
sujeitam o servidor aprocesso administrativo por abandono de cargo ou
fungdo (segundo o artigo 262 e seguintes do Decreto n.° 42.850/63). As
ausénciasjustificadas sdo aquel as cujarazoabilidade congtitui escusaparao
Nn&o compareci mento, notadamente as motivadas por problemasno circulo
familiar.

O pedido dejustificativadafaltadeve ser feito no primeiro diaem queo
servidor comparecer a escola, apos o registro da auséncia, sob pena de
perdado direito. O superior imediato, o Diretor daEscola, podejustificar
atédoze ausénciasno ano. E ochefe mediato, no caso o Dirigente Regional
de Ensino, mais doze. L embramos que no caso dos cargos ou fungées de
Agentede Organizacdo Escolar, Oficid Adminidrativo, eAgenteAdminidrativo
de Ensino, o superior imediato é o Secretério de Escola

No caso deindeferimento do pedido dejustificativadafalta, aautoridade
(Secretério, Diretor ou Dirigente de Ensino) deve submeter essa deciséo,
atravésdeoficio, ao superior hierérquico, parare-ratificagcdo (artigo 267 do
Decreto n°42.850/63).
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OBS: Paragrafo 2°do art. 110 da Lei 10.261/68:

“No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados - domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente
- serdo computados exclusivamente para efeito de desconto do
vencimento ou remuneragao”.

Faltas Abonadas - Sdo computadasparatodososfinseefeitoslegais. Existe
apossi bilidade de seisfatas abonadas por ano, observado o limite deuma
por més. Relativamente ao prazo pararequeré-la, deve-se observar o mesmo
procedimento dafatajustificada. Estasfaltas séo computadas paradesconto
dediasdeférias. De acordo com asregras expressas em texto legal: §1°,
art.110dal e 10.261/68, Estatuto do funcionario publico combinado com o
§1°do art.20 daLei n°500/74.

Falta Médica (L.C. 1.041/2008) — Atestados Medicos
O servidor ndo perdera o vencimento, aremuneracao ou o saldrio do dia,
nem sofrerddesconto em virtude de consulta, exame ou sessdo detratamento
de salide referente asua prépria pessoa, desde que comprove por meio de
atestado ou documento equval ente obtido junto ao instituto deAssisténcia
Médicaao Servidor Publico Estadua — I AM SPE, érgdos publicose servigos
de salide contratados ou conveniadosintegrantes darede do SistemaUnico
de Salde - SUS, laboratérios ou qualquer profissional da area de salide
(Médico, Cirurgido Dentista, Fisi oterapeuta, Fonoaudiologo, Psicdlogo ou
Terapeuta Ocupacional, conforme disposto no anexo | daL C 1.041/2008)
devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe,
quando:
| —deixar de comparecer ao servico, até o limite de 6 (seis) auséncias ao
ano, independente dajornadaaque estiver sujeito, aindaque sob oregime
de plant&o, ndo podendo exceder 1 (uma) ao Més,
I —entrar apdsoinicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou
del e ausentar-se temporariamente, até o limitede 3 (trés) horasdiarias.

1°- A comprovacdo dequetratao“ caput” desteartigo serafeitano
mesmo diaou no diatil imediato ao daauséncia

2° - Nas hipéteses dosincisos | e |l deste artigo, o atestado ou o
documento idneo equiva ente deveracomprovar o periodo de permanéncia
do servidor em consulta, exame ou sessdo detratamento, sob penade perda,
total ou parcial, do vencimento, daremuneragdo ou do sal@rio do dia

19



AFUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacéo

3°- Nahipdtesedoinciso | desteartigo, o servidor deveracomunicar
previamente seu superior imediato, ficando desobrigado de compensar o
periodo em que esteve ausente.
Aplica-seo disposto nestalei Complementar ao servidor que acompanhar
consulta, exame ou sessdo de tratamento de satide:
| - defilhos menores, menores sob sua guardalegal ou com deficiéncia,
devidamente comprovados,
I1 - do conjuge, companheiro ou companheira;
I11 - dos pais, madrasta, padrasto ou curatel ados.
O atestado ou documento idéneo equiival ente deveracondtar, obrigatoriamente,
anecessidade do acompanhamento de quetrataestaL ei Complementar.
Deveraser requeridalicencaparatratamento de salide ou licencapor motivo
de doencaem pessoadafamilia, nostermosdalegidacdo emvigor, seo néo
comparecimento, exceder a 1 (um) dia e as faltas se sucederem sem
interrupcao.
Serdo considerados dias de exercicio para fins de aposentadoria e
disponibilidade asauséncias do servidor fundamentadasnoinciso | do artigo
1°destalel complementar.

FALTAPARAREGISTRO DE FILHO

Este beneficio foi regulamentado pelaL.C. 445/86, publicado no DOE de
02/04/1986, que acrescentou ao artigo 78 daL el 10.261/68 o inciso X V1,
quedisciplinasobreestedireito. O beneficio deum diaseraconcedido ao
funcionario ou servidor no decorrer daprimeirasemanado nascimento do
filho, afim depossbilitar o seuregistroem cartério. Estafataseraconsderada
deefetivo exercicio paratodososefeitoslegais.

FERIADOS MUNICIPAIS (Religiosos, Fundagdo ou Emancipacéo de
Municipio)

Para que se esclarecam as davidas, informamos que quando o Prefeito
decretar, através de Lei Municipal, feriado religioso em razéo de datas
comemorativasdeaniversario ou emanci pacao dacidade, nenhumarepartico
estadud situadano municipio deverafuncionar. Todasasvezesqueocorrerem
situacdo destanaturezando haverdnecessi dade de publicacéo de decreto do
Governador. Observar a Res. SE N° 3, DOE de 04/09/1970 e o Decreto
20.887/83, DOE de 30/03/1983.
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FERIAS

Deacordocomosartigos176al180dal e 10.261/68 eartigos 3°e5°dos
Decretosn® 25.013/86 e 35.845/92 publicadosno DOE em 17/04/86 e 15/
10/92, osfuncionériosterdo direito ao gozo de 30 (trinta) diasdefériasanuais,

observada a escala de férias que for aprovada pelo Diretor da Escolano
iniciodoano.

O periodo deférias serareduzido para 20 (vinte) dias se o servidor, no ano
anterior, tiver considerado em conjunto, mais de 10 (dez) n&o
comparecimentos, correspondentes a: faltas abonadas, faltas abonadas por
concurso (ingresso, remocao, etc), faltaabonadapor interrupgcdo ocasional

de comunicacgo (grevesde 6nibus, trem emetro), justificadas, injustificada,

licencade pessoadafamiliaou licencaparatratar de assuntos particularese
licengaafuncionériacasadacom militar ou funcionério publico. Atendido o
interesse do servico, o funcionario poderagozar férias de umavez ou em
doisperiodosiguais.

Somentedepoisdo primeiro ano deexercicio no servigo, o funcionério adquire
odireito deférias. Seracontado paraaquisicao do direito afériasanuais,

quando for o caso, o tempo de servico prestado em outro cargo publico,

desdequeentreacessacdo do cargo publico anterior einicio no cargo publico,

subsequientemente ndo hagjainterrupgdo superior a10(dez) dias.

O funcionéario transferido ou removido, quando em gozo defériasndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las. O servidor publico, cujo
primeiro ano de exercicio se completadurante 0 més de dezembro, com
direito afériaspoderausufrui-las, apartir dessaoportunidade, continuando
Seu gozo ininterrupto no ano subsequiente. Deacordo comoinciso XVIII,

artigo 7° daConstituicdo Federd, o funcionério, naoportunidade do gozo de
férias, farajusao acréscimo de 1/3 (um terco) do val or de seusvencimentos.
Asfériasndo poderdo ser indeferidas por absol utanecessi dade de servico,
de acordo com o Decreto n° 39.907/95, que restabeleceu a vigéncia do
Decreto n° 25.013/86. Asfériasndo gozadas nem requeridas, oportunamente,
por motivos véarios, poderdo ser usufruidas dentro do prazo de 05 (cinco)
anos, apos este periodo perde seus efeitos. Estedireito estagarantido pelo
Despacho Normeativo do Governador, de22/11/79, DOE de 23/11/79, pagina
01 e DOE de 24/11/79, p&gina 05. JApara o caso de férias indeferidas o
direito ao gozo éimprescritivel.
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IMPORTANTE - As férias, uma vez iniciadas o seu gozo, nao poderao
ser interrompidas em hipétese alguma. De acordo com o Despacho
Normativo do Governador, de 15, publicado a 16/10/86, as férias devem
ser gozadas no exercicio a que se referem, e s6 é possivel a acumulacao,
excepcionalmente, no caso de absoluta necessidade de servigo, e mesmo
assim, no maximo por dois anos. Se o funcionério ou servidor esteve
afastado do servigo publico por motivo de ““licenca para tratamento de
saude”, durante todo o exercicio, perdera o direito a fruicdo. O
funcionario ou servidor em licenca para tratamento de salde ndo perde
o direito ao gozo total ou parcial de suas férias, desde que possa usufrui-
las, integral ou parcialmente, dentro do exercicio (ano) a que as mesmas
corresponderem. Os procedimentos elencados no DNG de 15, publicado
a 16/10/86 aplicam-se, exclusivamente, para os casos de licenca salde
da prdpria pessoa e licenca acidente de trabalho.

OBS: Com edico do decreto 44722/2000 os herdeiros de servidor pablico
falecido ficaassegurado o direito de pleitear o pagamento dos periodosde
fériasindeferidas por absol utanecessidade de servico.

FOLGAS (Campanha de Vacinagéo)

Todo funcionério ou servidor (titular ou ACT), que for convocado para
trabal har durante campanhadevacinagdo, tem o direito aum diadefolgapor
diatrabalhado. Este beneficio édisciplinado pelo Decreto n° 29.943/89.

GALA

Para o seu casamento, o funcionério ou servidor teradireito aafastamento
por até 08 (oito) dias, acontar da data do casamento no civil (conforme
constar nacertiddo de casamento), este af astamento é considerado de efetivo
exercicio paratodos osefeitoslegais. Este beneficio égarantido peloinciso
I1, artigo 78, Lel n°10.261/68 eartigo 16 daL el n°500/74.

GRATI FICAQAO POR TRABALHO NOTURNO

O funcionario que trabalha no periodo das 19h00 as 24h00 fard jus a
gratificacao correspondente a10% (dez por cento) do valor percebidoem
decorrénciadashoras prestadas no periodo. Farajus&20% (vinte por cento)
do valor dahoranormal, setrabalhar no periodo compreendido entre 00h00
e05h00 do diaseguinte. O funcionério ndo perdera direito aGratificacdo de
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Trabalho Noturno quando se afastar em virtude de: férias, licencaprémio,
licencasalide, gala, nojo, j Uri, fatas abonadas, fatasdoacdo de sangue, servico
obrigatorio por lei edemais af astamentos previstosno artigo 78 dalL ei n°
10.261/68.

Quando o funcionario ou servidor prestar servigo extraordinario no periodo
noturno, ndo farajusao recebimento daGTN sobre estashorasdetrabal ho.
A concessdo dagratificaco por trabalho noturno estaasseguradapelaLei
Complementar n°463/86 para o secretério deescolaenal.ei Complementar
n°506/87 paraasdemais categorias.

GRATIFICACOES - QSE

Gratificacdo Fixa

IngtituidapelaL el n°7.532/91, DOE de 13/11/91, aosfuncion&rios, servidores
e inativos pertencentes as escalas de vencimentos: Nivel Elementar,
Intermedi&rio, Universitario e Comisséo.

Gratificacdo por Atividade Administrativa Educacional (GAAE)
InstituidapelaL.C. n° 716/93, DOE 12/06/93, extensivaaos ocupantesde
cargo ou funcgéo do QSE - Quadro da Secretaria da Educagéo, tendo sido
estendidaaosinativos, apartir de 09/12/95 pelaL el Complementar n° 803/
95. Ofuncionariondo perdera o direito agratificacdo quando se afastar em
virtudede: férias, gala, nojo, juri, faltas abonadas, licencagestante, licenca
prémio, licencasalide até45 dias, licencaadogdo, afastamento paraparticipar
detreinamento, orientac&o técnicaou curso promovidos pelaSecretariada
Educacéo. Estagratificac@o serdca culadamedianteaaplicacdo de percentuas
previstosnal.C. n°798/95, alterado pelaL .C. n.°808/96, aplicaveissobre
ovalor dareferéncia 10 daEscalade Vencimentos-Comissio, observadaa
jornadadetrabal ho do servidor. E proibido receber cumul ativamenteaGAAE
eaGAE:

Gratificacdo Extra

IngtituidapelaLei Complementar n° 788/94, DOE 28/12/94, com dteracles
previstasnasL.C. n.°807/96 e 808/96; extensivaaosintegrantesdas escalas
devencimentosnivel elementar, intermediario, universitério e comisséo. O
valor destagratificagéo corresponderda 25,22% (vinteecincointeirose
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vinte e dois centésimos por cento), do valor dareferéncia’5 daEscalade
Vencimentos- Comissdo, observadaajornadadetrabaho aqueestiver sujeito
oservidor.

Gratificacdo Executiva

IngtituidapelaLei Complementar n° 797/95, DOE 08/11/95, com alteragtes
previstasnas Leis Complementares 807 e 808/96. O valor dagratificacéo
seraca culado mediante aaplicacao de coeficientes, sobre 2 (duas) vezeso
valor dareferéncia 12 daescalade vencimentos- comisséo, observadaa
jornadaaque estiver sujeito o servidor.

Gratificacdo de Informética

Instituida pelaLei n° 7.578/91, DOE 4/12/91 e a partir de 01/03/93, de
acordo com osartigos63e64 dal..C. n.° 712/93 correspondente aaplicacéo
do percentual de 15,05% (paraosintegrantes das escal as de vencimentos
nivel elementar eintermediario) e de 22,48% (paraosintegrantesdaescaas
devencimentosnivel universitério, comissao e classes executivas) sobre o
vaor dareferéncial, tabelal daescal ade vencimentos-comissdo, observada
ajornadaaque estiver sujeito o servidor.

O funcionério ndo perderé o direito agratificacdo quando se afastar em
virtudede: férias, licencaprémio, gala, nojo, juri, faltas abonadas e outros
afastamentosquealei considere como de efetivo exercicio.

Gratificacdo de Encarregaturas, Chefias e Supervisoes
Instituidapelal e n°8.482/93, DOE 22/12/93, alteradapelal .C. n° 803/
95, DOE 9/12/95, para os servidores titulares de cargos e ocupantes de
funcbes-atividades, bem como defunc¢des de servigo publico de supervisio,
chefiae encarregatura, extensivo aosinativosapartir de 09/12/95.

O célculo seraefetuado mediante aaplicacdo dos percentuais, sobreovalor
dareferéncia9 daEscalade Vencimentos- Comissdo, conforme disposto na
L.C. n® 129/95, DOE 02/11/95. O servidor ndo perderd o direito a
gratificac8o quando se afastar em virtude de: férias, licencaprémio, gala,
nojo, juri, licenca saude até 45 dias, faltas abonadas e outros af astamentos
considerados como de efetivo exercicio paratodos os efeitoslegais.
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Gratificagio Area Educacio - GAE

IngtituidapelalL.C. 834/97 - Paraosintegrantesdo Quadro da Secretariada

Educaco, naseguinte conformidade:

* Paraos servidores em jornadade 40 (quarenta) horas semanais:

ad) R$30,00(trintareais) paraasclassesdeAuxiliar de Servicos, Telefonista,
Vigia, Motoriga, Oficia Adminigrativo, AgenteAdminigtrativo deEnsino,
AgenteAdminigirativo, Ass stenteAdminisirativo de Ensino.

b) R$50,00 (cinqlientareais) paraclasses Encarregado de Setor, Chefede
Secd0, Assistente Técnico de Ensino.

* Paraos servidoresem jornadade 30 (trinta) horas semanais:

a R$22,50 (vinteedoisreais e cinqlientacentavos) paraas classes de
Auxiliar de Servigos, Tdefonista, Vigia, Motorista, Oficid adminigtrativo,
AgenteAdministrativo de Ensino, Agente Administrativo, Assistente
AdminigrativodeEnsno.

b) R$ 37,50 (trinta e setereais e cinqlienta centavos) paraas classes de
Encarregado de Setor, Chefe de Segdo, Assistente Técnico de Ensino.

Gratificacdo Area Educacéo ndo seré consideradaparaefeito de célculo
de qual quer vantagem pecuniarias, exceto no computo do décimoterceiro
sa&rio, nostermosdo 1°do artigo 1°da L ei Complementar n.° 644, de 26
dedezembro de 1989, dasfériasedalicencaprémio.

Gratificacdo do Suporte as Atividades Escolares (GSAE)
IngtituidapelaL.C. 872/2000 - Paraosintegrantes do Quadro da Secretaria
daEducacdo, em efetivo exercicio, naseguinte conformidade:

I -  R$ 60,00 (sessenta reais), para os servidores em jornada de 40
(quarenta) horassemanais;

I1— R$45,00 (quarentaecincoreais), paraosservidoresemjornadade
30 (trinta) horassemanais.

A Gratificacgo de Suporte as Atividades Escolares — GSAE — ndo se
incorporard aos vencimentos para nenhum efeito, bem como ndo seréa
considerada para cél culo de quai squer vantagens pecuniarias, exceto no
cOdmputo do décimo terceiro salério, nostermos 1°do artigo 1°dalL.C. n°
644/89, dasfériasedo acréscimo de 1/3 (umterco) deférias.

Sobre o valor da Gratificagdo de Suporte asAtividades Escolares— GSAE
incidiréo osdescontos previdenciérios e de assisténciameédicadevidos.
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Gratificacdo Suplementar
Publicadano D.O.E. de 14/09/2004, aGratificacdo Suplementar foi ingtituida
paraosfuncionarioseservidoresestaduai s (cargo efuncéo) dasclassesregidas
pelal C n°712/93, portanto parao QSE, atribuindo os seguintesvalores;
% R$70,00 (setentareais), quando em jornadacompl etade trabal ho;
% R$52,50 (cinglientae doisreais e cinglentacentavos), quando em
Jornada Comum de Trabal ho;
+ R$35,00(trintaecincoreais), quando emjornadaparcia detrabalho.

Prémio de Valorizagdo

Instituido, a partir de 01/03/96, pela L.C. n° 809/96, artigo 1°, inciso |1,
alteradapela LC 931/02 de 10/10/02, correspondente a R$ 105,50 para
jornada de trabalho de 40 horas semanais e R$ 80,00 parajornada de 30
horas semanais. Este prémio n&o seincorporaaosvencimentos paranenhum
efeito, esobree endoincidirdo vantagensdequa quer natureza, nem tampouco
descontos do IPESP e IAMSPE. O valor do prémio sera computado
exclusvamenteno céculo defériasedelicencaprémio. N&o seracomputado
paracdl culo do 13° sd&io enem parafinsdeapuraco daretribuicéo global
mensal. Este beneficio € extensivo aos aposentados.

GRATIFICACAO GERAL (QAE e QSE)

No DOE de 13/09/01, foi publicadaal .C. 901/01, ingtituindo aGratificagdo
Gerd paratodososfuncionariose servidoresdo Estado, novalor quevaria
de R$ 60,00 (sessentareais) aR$ 80,00 (oitentareais), de acordo com a
jornadadetrabal ho.

Para aquel es que estdo na ativa, 0 recebimento so se d& sobre os dias de
efetivo exercicio, portanto, ATENCAOQ: afatamédicanso acarretadesconto
do diade servico, masndo é considerada de ef etivo exercicio, sendo assm,
asfatasmédicas, licencaparatratamento de salide, licencaparatratamento
pessoadafamilia, sGo descontadas nos vencimentosda Greatificacdo Geral .

A Gratificagdo é estendidaaosinativos e pensionistas, mas aquel esque se
aposentaram com vencimentos proporcional s ao tempo de servico, terdo o
valor daGratificagéo proporcional.
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GRATIFICACAO DE FUNCAO - Secretarios de Escola

A Lei Complementar 1.019 de 15/10/2007 concede aos Secretériosde Escola
gue estejam em exercicio em unidades escolaresou (servidor designado para
exercer as atividades de Secretario) a Gratificacdo de Funcdo. Essa
Gratificagao corresponde a 16% sobre o valor daFaixa3, Nivel | (tratado
no art. 23 da L.C. 888/2000, alterada pelo art. 8° da L.C. 978/2005). O
Servidor ndo perderdo direito a Gratificacdo de Funcdo quando se af astar
emvirtude de: licencaadocao; licenca paternidade; férias; gala; nojo; para
participar decongressos, certamosculturai's, técnicosou cientificos (previstos
no artigo 69 daL el n°10.261/68), ou licencaparatratamento de salide até o
limitede45 (quarentaecinco dias).

O vdor dessaGratificagdo serdcomputado paraca culo do Décimo Terceiro
Salério de acordo com a L.C. 644/89. Sera computado para calculo dos
proventos dosinativos desde que esses recebam a Gratificagdo de Funcéo
por pelo menos 5 (cinco) anos.

HORARIO DE BANCO

Todo ofunciondrio eou servidor (independentedo horario detraba ho) podera
retirar-se do expediente umavez por més, por periodo que ndo excedaa 2
(duas) horas, sem necessidade de compensac&o das horas que deixar de
cumprir, parao fim especifico de recebimento de seu pagamento em agéncia
bancaria. Estedireito estagarantido deacordo com o artigo 14, parégrafo 4°
do Decreto n° 52.054/2007. Somente ndo terdo direito os funcionérios
exercam suasdtividadesem orgaos que mantenha Agéncia ou Posto Especial
de Servicos dentro do local detrabal ho.

HORARIO DE ESTUDANTE

Conforme o artigo 121 daLei n®10.261/68 e Decreto n° 52.054/2007, o
funciondrio estudante poderd, mediante autorizacéo do Dirigente Regional
de Ensino, devidamente publicadaem DOE, entrar em servigo até umahora
aposoinicio do expediente ou deixa-1o até umahoraantes do seu término.
Este beneficio somente sera concedido quando mediar entreo horario queo
funcionério comega a estudar e o0 horéario em que comega ou terminade
trabal har, tempo inferior a90 (noventa) minutos.

O (@) interessado(a) deveraprovidenciar atestado do estabel ecimento de
ensino (superior ou Ndo), atestado de horario dareparti¢cdo ondetrabal ha,
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preencher um requerimento dirigido ao Dirigente Regiond de Ensino, anexar
osatestadoseencaminhar aDiretorias Regionaisde Ensino. Deveraaguardar
apublicacdo daautorizacao.

INCORPORACAO DOS DECIMOS (Artigo 133 da Constitui¢&o
Egtadual)

Nos termos do artigo 133 da Constituicéo Estadual e de acordo com o
Decreto n°35.200, de 26 dejunho de 1992, e Lel Complementar n°924 de
16/08/2002, o funcionario ou servidor com maisde5 (cinco) anosdeefetivo
exercicio quetenhaexercido ou venhaexercer, aqual quer titulo, cargo ou
funcdo que | he proporcione remuneracdo superior ado cargo dequesgja
titular, ou adafuncéo paraaqua tenhasido admitido (designacéo paracargo
vago, pré-labore ou substituicdo de: secretério de escola, chefedesecéo e
encarregado de setor; ou entdo nomeagdo em comissao de assistente
administrativo deensino e ass stente técnico deensino), teraincorporado um
décimo destadiferencapor ano, até o limite de 10 (dez) décimos nos seus
vencimentos.

Poder& ocorrer a incorporacéo de periodo anterior a promulgacdo da
Constituicdo Estadual de 1989; entretanto o beneficio somente produzira
efeitos pecuniérios (serapago) apartir de 05/10/89.

Funcionérios e servidores que eram escriturérios (oficia administrativo) e
substituiam ou respondiam por cargo vago de Secretario de Escolae que
posteriormenteingressaram como Oficia de Escola(Agente de Organizacéo
Escolar) ndo terdo direito aincorporagao do periodo anterior ao ingresso
como Oficia de Escola(Agente de Organizagado Escolar) deacordocoma
instrucéo CRHE/CAF —1/99 que determina:

1- O servidor exonerado ou dispensado e que tenha décimos
incorporadosevier aser posteriormente nomeado ou admitido para
outro cargo ou fungdo-atividade, ndo manterananovasituacéo os
décimosjaincorporados, visto queorompimento do vinculofunciond
cessam osdireitosadquiridosnasituagdo anterior.

2- Ficarevogadaalnstrucéo ConjuntaCRHE/CAF—1/93, publicada
no DOE de 21/12/93.

ATENCAO: Contrariando o entendimento daAdministracio Plblicao corpo
juridico daAFUSE verificou apossibilidadejuridicapleitear adevol ugdo dos
décimos retiradosindevidamente (somente no casosacimacitado, retirados
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com o fundamento da Instrugdo CAF — 1/99). Verifique com o
representante da AFUSE em sua regido (subsedes ou Macros Regides)
ou no site da afuse www.afuse.org.br a relacdo de documentos
necessarios para propositura de acéo judicial.

Osinativoy aposentados apdsa Constituicdo de 1988, deverdo dirigir-seao
0rgdo de pessoal (escola) ondetinha o seu cargo e solicitar ao secretério as
providéncias.

Osinativos aposentados antesdavigénciada Constitui co de 1988, deverdo
dirigir-seao 6rgéo pagador da Secretariada Fazenda

INSALUBRIDADE

A Lel Complementar n° 432, de 18 de dezembro de 1985, e 0 Decreto n°
25.492, de 14 dejulho de 1986 concede aos funcionérios e servidores, de
todas as Secretarias de Estado, o direito ao recebimento do adiciona de
insalubridade, pelo exercicio permanente, em unidades ou atividades
consideradasinsalubres.

A insa ubridade é classificadaem grau maximo, grau médio egrau minimo, na
seguinte conformidade: grau maximo - 40%, grau médio - 20% egrauminimo
- 10%, este percentual éaplicado sobre o valor de 2 (dois) sal&rios-minimos,
ondeobteroso vaor do beneficio. O adiciona deinsdubridadeéconsiderado
paracélculo de proventos quando da aposentadoria, napropor¢édo de 1/60
avos.

JORNADA DE TRABALHO

Deacordo com o artigo 3° do Decreto n°52.054/2007, ajornadadetrabal ho
dos servidores sujeitos aprestacéo de 40 (quarenta) horas semanaisserade
segundaasexta-feiracominterva o paradimentacéo e descanso deno minimo
obrigatorio de 1 (uma) hora. O registro do ponto devera ser feito atravésde
mei 0s el etrni cos, mecani cos ou por formul&rios proprios. O horério pode
ser aterado desde que n&o excedaas40 (quarenta) horas semanais.
Deacordo com aResolucéo SE 60 de 31/08/2006 as escol as quefuncionam
comtrésperiodosdiurnosdeverdo ter aulasaos sdbados, adiregdo daescola

podera

Dividir ajornadade 40 horasdetraba ho semana em 6 (seis) dias—
diminuindo assim aquantidade de horasdetraba ho por dig;
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oumanter 5 (cinco) diascom 8 (oito) horasdetraba ho determinando
um diade descanso durante asemana (além domingo), trocando o
trabal ho do sébado por umafolgaduranteasemana.

LAUDO MEDICO

O sarvidor publico estadua admitido (aqual quer titulo—efetivo, ACT, CLT,
etc.) ou nomeado paracargo publico de provimento efetivo com atribuicdes
idénticas asfungdes por el e desempenhadas, ficadispensado darealizagdo
de novo examemédico, secontar com pelo menos5 (cinco) anosdeexercicio
nessas fungdes de acordo com normaestabelecidanal .C. n° 157/77 epara
o funcionario nomeado por concurso, que conte com mais de 02 anos de
exercicio, inclusive aguele que pretende exercer cargo em regime de
acumulagdo (artigo 55, combinado com o artigo 217 daL el n°10.261/68).
Se, entretanto, estiver com licenca salide ou readaptado, o exame devera
ser, obrigatoriamente, realizado no DPM E (Departamento de PericiaMédicas
do Estado), paraobtencdo do laudo médico. Osfuncionarios efetivos com
mai s de doisanos de exercicio estdo i sentos daapresentacdo de novo laudo
médico.

LICENCA SAUDE (Préprio servidor)

Ofuncionério e/ou servidor poderdser licenciado paratratamento de salide,
mediante periciano 6rgéo médico oficial, até o maximo de 04 anos, sem
perdados vencimentos, remuneracdo ou sal arios. Apds este prazo, havera
periciameédicae severificadaainvalidez, o funcionério serdaposentado.
Quando ndo sejudtificar agposentadoria, permitir-se-aolicenciamento dém
do prazo acimareferido (artigo 191 e parégrafos 1°e 2° daLei n°10.261/
68).

A periciameédicaserafeita

- Nacapital, pelo DPME ou pel as unidades autorizadas da Secretariada
Salde;

- Nosdemais municipios, pelo 6rgéo competente da Secretariada Salde,
conforme dispde o artigo 7° do Decreto n° 29.180/88.

Nahip6tese de ndo existir érgéo competente no municipio de classificacéo
do cargo ou defuncao, o interessado deveradirigir-seao municipio mais
proximo e submeter-seapericiamédica
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A licencapoderaser concedidaapedido ou ex-oficio eo prazo éoindicado
no respectivo laudo (artigo 22 do Decreto n° 29.180/88). O periodo de
licencasera cons derado apenas parafins de aposentadoria e disponibilidade
(artigo 19, 111, daL.C. n.°318/83). A periciamédicapoderaser efetuadano
domicilio ou em unidade hospital ar (artigo 26 do Decreto n° 29.180/88).
Redlizadaapericiamédica, serdentregueumacopiadaGPM, naqua devera
constar o parecer final sobre o pedido e, sefor 0 caso, 0 prazo dalicenca
comadatado seuinicio, aqua poderaretroagir até€ 05 (cinco) diascorridos,
ou por aindamais 05 (cinco) dias, em casos de comprovada necessidade
(artigos 36 e 41 parégrafo 1°, do Decreto n° 29.180/88). O funcionério/
servidor poderasolicitar periciamédicaem localidade diversadaguelaem
gue seencontraasuasede de exercicio, desde que comproveimpossibilidade
delocomocdo por maisde 03 (trés) dias, atravésde declaracdo deinternacéo
fornecida por unidade hospitalar, ou atestado de médico assi stente (artigos
25 e 33 e seu parégrafo Unico do Decreto n°29.180/88). No caso delicenca
salide negada ou parcialmente concedida, o funcionario poderé pedir
reconsideracao ouinterpor recursos (artigo 239 daL el n°10.261/68; artigos
43 e48 do Decreto n° 29.180/88). A reconsideracdo seradirigidaao Diretor
do DPME, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do despacho no
DOE devendo ser entregue no local dapericiamédica. Negado o pedido de
reconsideracdo feito ao Diretor do DPME, poderd o interessado interpor,
ainda, recurso ao Secretério da Saude, no prazo de 30 dias, contados da
data de publicagéo do despacho no DOE, conforme Decreto n° 51.738/
2007. .

Prorrogacdo de licenga para tratamento de sadde:

Parasolicitar prorrogacéo delicencasalide, o funcionario ou servidor, devera
entrar com novo pedido 8 (oito) diasantesdo término dalicencaanterior.
Conforme o Comunicado DPM E 4/2006 as pericias médicas parafinsde
obtencdo de licencas médicas em prorrogacao, € necessari o apresentacao
derel atdrio do médico assi stente devidamente preenchido, datado, assinado
e carimbado com anuénciado funcionario ou servidor interessado.
Norelatorio deverdconstar:

a) Nome completo do paciente;

b) Datade emissdo do relatério;

¢) Datadoinicio do acompanhamento médico;
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d) LimitacBes (fisicae/ou psiquica);
€) Exames subsidiarios (resultados), com cdpias paraque sgam anexadas
a0 prontudrio;
f) Tratamento (pregresso eatud);

g) Evolucéo;
h) Prognastico.

Quando a licenca saude em prorrogacdo for indeferida, o periodo
compreendido entre o término da inicial e a data de publicacdo do
despacho denegatdrio sera considerado como de licenca (artigo 185,
paragrafo 1°, da Lei n®10.261/68 e artigo 42, paragrafo Unico, do Decreto
n°®29.180/88). Isto posto, a escola ou Diretoria, ndo podera lancar falta
no BFE.

Site: www.dpme.saude.sp.gov.br

LICENCAPORADOCAO

Conforme estabelece aL.ei Complementar n® 367/84, o servidor publico
estadual, sejaele(a) solteiro(a), casado(a), divorciado(a) ou separado(a)
judicialmente, poderaobter licencaremuneradade 120 (cento evinte) dias
guando adotar menor de 7 (sete) anos de idade ou quando obtiver,
judicidmente, suaguardaparafinsde adocgo. O pedido delicencapor adogéo
deveraser instruido com documentagdo passada pel aautoridade judiciéria,
gue comprove aadogao ou aguardado menor. Em setratando determo de
guarda, o interessado deveraanexar documento do Juizado de Menores
gue comprove a existéncia de processo objetivando a adogéo plena da
crianca. Ocorrendo adevolugdo do menor sob guardajudicial, cessaraa
licencamediante comunicagdo do fato pel o servidor dautoridade competente,
ou sgja, aquelaque concedeu alicenca. E obrigatdriaacomunicagio deste
fato pelo servidor, quer do contrério, ficarasujeito aspendidades disciplinares.
O prazo de 120 (cento e vinte) dias € contado da data da expedi¢do do
documento habil (termo de adogdo ou guardajudicial), independentemente
decoincidir com o periodo deférias ou qua quer outro evento.

Otempo referente alicencadeve ser computado paratodososfinseefeitos
legais, ndo ocorrendo, portanto; nem desconto salarial nem parafinsde
contagem detempo.

32



AFUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educagéo

LICENCA COMPULSORIA (Suspeitade DoencaTransmissivel)
Quando ao funcionariol servidor for atribuidaacondicdo de doencainfecto-
contagiosa, poderaser concedida, nostermosdos artigos206 a208, daL el
n° 10.261/68, combinado com o artigo 26 daL el n°500/74, mediante atestado
médico, licencacompulsoria, pel o periodo maximo de 5 (cinco) dias, de
acordo com o artigo 517-C do Decreto n®41.981/63, por intermédio de seu
chefeimediato.

ApOs este periodo, o servidor devera retornar em nova consulta médica,
para constatacio ou ndo da doenga. Sefor verificadaainexisténciada
moléstia, deverao funciondrio/ servidor retornar ao servico, considerando-
se como de efetivo exercicio, para todos os fins, o periodo de licenca
compulsdria. Caso sgjaconfirmadaamoléstia, o funciondrio/ servidor devera
solicitar guiade periciamédicanaunidade deensino, devendo utilizar omesmo
procedimento para alicenca de tratamento de salde. O atestado devera
conter carimbo do médico, com CRM e codigo da doenca (CID -
Classificagao Internacional dasDoengas).

LICENCAPORACIDENTE OU DOENCAPROFISSIONAL
Ofuncionario ou servidor acidentado no exercicio desuasatribuicdesou que
tenha adquirido doencaprofissional teradireito alicenca sem perdados
vencimentosou sal&riospelo prazo maximo de4 anos (artigo 194, 195e 324
dalLe n°10.261/68). A licenga por acidente de trabalho ou por doenca
profissiona é consideradade efetivo exercicio paratodososefetivoslegais.
(artigo 78 daL e n°10.261/68). A licencaseraenquadrada, aprincipio, como
sefosselicencaparatratamento de salide, nostermos do quedispbe artigo
181, incisol, Lei n°10.261/68. Quando o acidente ocorrer em viagem, devera
ser caracterizadaaocorrénciano horério detrabalho eter relacdo com o
servigo. Conforme Comunicado DPM E —3/2006 o enquadramento legal de
licengacomo “ Acidente de Trabalho” dependera do envio ao DPME do
PROCESSO de acidente em duas vias, instaurado pel aunidade onde o(a)
servidor(a) estiver classificado(a) que contenhaos seguintesrequisitos;
1) Encaminhar acomprovagdo do acidente em PROCESSO no prazo de

oito diasapartir do acidente. Deverg, constar no PROCESSO:

a) indicacdo dolocal, diaehorg;

b) horério oficial detrabalho do acidentado;
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C) descricdo sumariado acidente;

d) declaracdo de 2 (duas) testemunhas com assinaturae RG,;

€) aguiade periciamédica(GPM) deveraser acompanhadade
“Notificagéo doAcidente” em duasvias preenchidas minuciosamente;
f) comprovante do atendimento medico.

2) Conclusdo do PROCESSO, relatério inscrito e solicitagdo do
reenquadramento dalicencadetratamento de sallde em requerimento
ratificado pelaautoridade competente, conformeartigo 59 e 60 do
Decreto 29.180, de 11 de novembro de 1988.

A ausénciadosdementos supramencionadosinviabilizardasuaandisepelo
DPME.

Endereco:
RuaL eopoldo Miguez, 327, Glicério, Sao Paulo—SP CEP: 01518-020.

LICENCAPOR MOTIVO DE DOENCADE PESSOADAFAMILIA
O funcionério poderd, nostermosdo artigo 199, Lel n° 10.261/68, obter
licenca por motivo de doengado cénjuge e de parentes até segundo grau
(pais, filhos, avés, netos e irméos, conforme disposto no artigo 1.594 do
Cadigo Civil/Lei 10.406/2002) medianteinspecdo médica. De acordo com
0 Despacho Normativo do Governador de 04, DOE 05/6/86 este beneficio
éextensivo ao companheiro (a), desde quevivam maritalmentenominimo a
05 (cinco) ancs, ou dessauni&o hgjafilhosepers staacoabitacdo. No primeiro
mésdelicenca, osvencimentos serdo integrais, de 1(um) a3(trés) meses,
sofreradesconto de 1/3 (um ter¢o) nos vencimentos, de 3 (trés) a6 (seis)
meses, 0 desconto serade 2/3 (doistercos) e, apds o 7° (sétimo) mésaté o
20° (vigésimo), alicencando seraremunerada.

Impoartante - Se o funciondrio se licenciar por periodo superior ha 10
(dez) dias para tratamento de doenga em pessoa da familia, tera férias
reduzidas para 20 (vinte) dias no ano seguinte nos termos do paragrafo
3°do artigo 176 da Lei n° 10.261/68. O periodo correspondente a essa
licenga, conforme a Lei Complementar 943/03 serad considerado
normalmente para a aposentadoria.
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. O funcionario ou servidor licenciado é obrigado a reassumir o exercicio
quando cessar 0s motivos que determinaram a licenca (artigo 67 do
Decreto n°29.180/88).

LICENCAGESTANTE

Este afastamento € garantido pela Constituicdo Estadual, em seu artigo 7°,
inciso XVII, combinado com o artigo 39, paragrafo 2° da Constituicéo
Federd, que asseguraperiodo de 120 (cento evinte) diasdelicenciamento
remunerado, aservidora

A Lei n°10.261/68 em seu artigo 198, disciplinaaquestdo, permitindo o
licenciamento daservidoraapartir do 8°(oitavo) mésdegestacdo. O pardgrafo
2°do referido dispositivo possibilitaaconcessdo delicengacom retroacdo
deaté 15 (quinze) dias nos casos em que o parto tenhaocorrido sem quea
licencatenhasido requerida

Por forca do artigo 49 do Decreto n° 29.180/88, as licengas gestantes
concedidas antes do parto dependem de periciaaser realizadano DPME
(Departamento de Pericias M édi cas do Estado) ou nos Centros de Salide
do Estado. Aquelas, requeridas até 15 dias ap0s o parto, seréo concedidas
mediante aapresentacdo da certiddo de nascimento dacrianca.

Modelo de Requerimento:

SENHOR DIRETOR DA E.E.............. ESCF.....oooiieiiee (ou o chefe
competente de outrareparticao)

NOME....eeiirireeereeen RG...ooe Est. Civil..ooeoeeieenes com
domicilio e residéncia & ..........cceevvneennennn. ne....... Jbairro............ ,
distrito............. , municipio.............. , telefone............... , cargo/funcao
................. Subquadro, Tabela, Quadro, Padréo............., Escala de
Vencimentos,..........ccecueenee. Tabela (jornada) com sede de controle de
freqUiéncia nesta UE e exercicio nasE.E...............c......... , municipio de
........................... , tendo em vista 0 nascimento de seu(sua)
fIINO(@)....e e , conforme comprovaacertidao de

nascimento anexa, REQUERER aconcessdo de 120 (cento evinte) diasde
licenca gestante nos termos do artigo 198 da lei n°10.261/68 — EFP e da
Resolugdo SENA 12/84, acontar de........[........ [ (diado nascimento
que constanacertidao e que pode ser até 15 (Quinze) diasanterioresao do
nascimento)
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Declaraquesetratadepedidoinicial.

Local edata.

Assnatura

Documento anexo: CopiadaCertidao de Nascimento.

Oartigo 137 daConstituicéo Estadua de 1989 asseguraaservidoragestante,
mudanca de funcéo, nos casos recomendados, sem 0 prejuizo dos
vencimentos e das demaisvantagensdo cargo. O artigo 50 do regulamento
estabel ece que no caso de natimorto (quando o bebé nasce morto) sera
concedida a servidora a licenca salide a critério médico. Ja o artigo 54,
assegurao gozo dalicencapor inteiro, nos casos em queacriancavenhaa
falecer apdsaconcessdo dalicenca

Osprazos parapedido de reconsideragao e recursos sdo 0s mesmos da
licencasalide (ver “licencasalide’). Estalicencando descontaparanenhum
fim.

LICENCAPARATRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Conformeo artigo 202 daLei n°10.261/68, otitular de cargo poderaobter
licencasem vencimentos ou remuneragdo, pel o prazo maximo de 2 (dois)
anos, caso conte com pelo menos 5 (cinco) anos de exercicio no servico
publico estadual. Os pedidos para afastamento devem ser dirigidos a (0)
Secretéria (o) da Educacdo do Estado, quetem autonomiaparadeferir ou
indeferir apeticao. O funcionario deveraaguardar em exercicio aautorizagdo
dalicencae ap6s asuaconcessao, tera 30 (trinta) dias, contadosapartir da
datadapublicacéo, parainiciar o gozo damesma. Sendoforiniciado o seu
gozo, dentro do prazo previsto, a autorizacdo perderd suavalidade. Na
hipdtesedeointeressado ter optado pelo gozo em até 3 parcelas, ejausufruida
umaou duas parcelas, parainiciar o gozo daoutra, deverasolicitar nova
autorizagdo, indicando a data da publicacéo das parcelas anteriores. O
funcionério poderadesistir do gozo dalicengcaaqual quer tempo ereassumir
oexerciciodo cargo em seguida. A critério daAdministrac@o, poderaalicenca
de 24 (vinte e quatro) meses ser parcelada para 0 gozo no periodo de 3
(trés) anos, sendo certo que o funcionério poderadesistir aqual quer tempo.
Nostermosdo artigo 203 daL ei n°10.261/68 é vedada a concessdo detal
licengaao funcionério nomeado, removido ou transferido antesde assumir o
exercicio do cargo. Osfuncionérios af astados dever&o pagar mensalmente o
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IPESPel AMSPE. ApGsapublicacdo dalicenca, ointeressado deveradirigir-
seao |AMSPE el PESP pararegul arizar osrecol himentos Os af astamentos
até 15/12/98 ndo sdo computados paraqual quer fim, ou sgja, descontapara
tudo. A partir de 16/12/98, entraem vigor aEmenda Constituciona 20/98 e
passou a considerar para aposentadoria tempo de Contribuigdo, o que
permite que os Afastamentos para Tratar de Assuntos Particulares a
posteriores a Emenda 20/98 sejam consi derados paraA posentadoria.
Mesmo durante o periodo de af astamento, o funcionério ou servidor tem
direito a se utilizar do IAMSPE, sgja no Hospital do Servidor Publico
Estadual, nos CEAMA S ou Hospitais Conveniados, desde que continuea
recolher asparcel asreferentes ao af astamento. De acordo com o artigo 204
daL e n°10.261/68, novalicencasomente seraconcedidaapds decorridos
5anosdo término daanterior.

LICENCAPARAFUNCIONARIACASADA COM FUNCIONARIO
PUBLICO OUMILITAR

E garantido aservidoramul her, casada com funcionario estadual ou com
militar, direito alicenca, sem vencimentos ou remuneracéo, quando o marido
for mandado servir em outro ponto do Estado, do Pais ou no Exterior. A
licenca seré concedidamediante pedido devidamente instruido evigorara
pel o tempo que durar amissdo ou anovafungdo do marido. Estedireito é
garantido pelo artigo 178, parégrafo Unico do Decreto n°12.273/41 eartigo
205daLei n°10.261/68.

LICENCAPATERNIDADE

Conforme dispde o parégrafo 1°do artigo 10 das Disposi¢des Transitorias
daCongtitui¢do Federal e paragrafo 3°, artigo 124, da Constituicdo Estadual,
serd concedida ao funcionario do sexo masculino 5 (cinco) dias de
afastamento, acontar dadatado nascimento de seu filho, sendo este periodo
considerado de efetivo exercicio paratodos osefetivoslegais. Parasolicitar
o beneficio, o pai deveradirigir-se asecretariadaescolaparapreencher o
requerimento, anexando acertiddo de nascimento.
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LICENCAPREMIO

Conformeo artigo 209 daLei n° 10.261/68, o funcionario efetivo, nomeado
em comiss30 ou extranumerdrio, teradireito alicencade 90 (noventa) dias,
como prémio de assi duidade em cadaperiodo de 5 (cinco) anosdeexercicio
ininterrupto, desde que o total de auséncias no periodo, ndo excedao limite
maximo de 30 (trinta) dias (incluindo também faltas abonadas) e desde que
nao tenha sofrido penalidade administrativa. Paraefeito delicencaprémio,
nao sao consideradas asausénciasem virtude de: férias, casamento (até 08
dias), nojo, faltaservico obrigatdrio por le, licencagestante, faltapor doacéo
desangueem érgdo oficid, licencapor acidente detrabalho, trénsito (até 08
dias), licencapaternidade, licencaadocao, licencaprofil aticaou compul Soria,
afastamento por processo administrativo do qual resultou absolvigao,
af astamento para participacéo em competi coes esportivas representando o
Estado e af astamentos para participacdo em congresso ereunidessindicais
guetenham dispensade ponto publicado em Dié&rio Oficidl.

Parafinsde perfazimento do periodo exigido, seracontado o tempo deservico
anterior a 31/07/78, acrescido do tempo posterior a 05/10/88, ou entdo
conta-se somente o tempo de servico posterior a05/10/88, dependendo do
caso. OsBlocosquefecharem apartir de 16/10/2007, poderdo ter 30 (trinta)
dias convertidosem pectnia, de acordo comal ei Complementar n° 1.015
de 15/10/2007. Dentro do ano o funcionario ndo poderagozar de Licenca
Prémio ereceber essaindenizagdo, no ano em que solicitar apectiniando
poderagozar nenhum periodo de Licenca-Prémio. O servidor queoptar pela
conversao em peclinia, desses 30 diasdal icencaPrémio, deveraapresentar
requerimento no prazo de 3 (trés) mesesantesdo mésdo seu aniversarioeo
pagamento seraefetuado no 5°dialtil do mésdeaniversério.
Asfatasinjustificadasinterrompem o bloco delicengaprémio.

A administracdo entende que o servidor estavel (ACT), ndotem direito a
licenca prémio, portanto, caso seu pedido tenha sido negado, entrar em
contato com os escritorios regionais daAFUSE ou com o Departamento
Juridico parague possamos gjuizar agdo naJustica.

38



AFUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacéo

Importante

1. Conformealei Complementar 1.048 de 10/06/2008, o Chefe
Imediato podera decidir, pelo gozo da Licenca-Prémio do
funcionario em parcelasndo inferioresa 15 dias, ou de modo
que né&o prejudigque 0 servico;

2. Ofuncionério que segposentar semter gozado aLicencaPrémio,
perderdo direito, somenteteradireito alndenizacdo em virtude
de exoneracéo Ex-Oficio, aposentadoria por Invalidez
permanente ou em caso de falecimento, quealndenizacéo sera
paga pago aos beneficiérios, conforme o artigo 1°, § 2°daL el
Complementar 1048/2008.

3. ALe complementar 857/99 que determinavaprazo paragozo
deLicenca-Prémio, foi REVOGADA pelaL el Complementar
1048/2008, ou seja, anovalegidacdo eliminou apossibilidade
desse prazo. NAO EXISTE MAISPRAZO PARA GOZO DE
LICENCA-PREMIO.

MODULOS DAS DIRETORIAS DE ENSINO

Foi criado um médulo especifico de acordo com o nimero de escolas
pertencentes a cada Diretoria. Estabeleceu-se um novo modelo para o
preenchimento de cargos e ou fungdes nas Del egacias. Com apublicacéo da
Resolucdo SE n°57/95, estabel eceu-se um anexo constando o nimero de
funcionériosque cadaDiretoriadeveter de acordo com o nimero deescolas.

MOODULO DAS ESCOLAS
Considerando asdisposiciesdal el 10.261/68 o Decreto n°52.630 de 16/
01/2008 seradefinido o mddul o das Unidades Escol aresdaseguintemaneira:
Somente escolas com 12 ou mai s classes comportam um Secretério
deEscolg;
Paracada 10 classesexistem duasvagas paraA gentesde Organizagéo
Escolar;
Paracada8 salasexiste umavagapraAgente de Servicos Escolares.
Vae rml tar que, o Auxiliar de Servicosdo QSE onerao modul o referente
aoAgente de Servigos Escolares; etanto o AgenteAdministrativo do QSE e
o Oficid Adminigtrativo do QSE oneram 0 modul o do Agentede Organizagéo
Escolar.
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NOJO (Falecimento)

O falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, darao direito a 8 (0ito)
dias deafastamento acontar dadatado 6bito. Estedireito é extensivo &(ao)
companheira(o), de acordo com o Despacho Normativo do Governador de
04, publicado no DOE de 05/07/83, paginal.

O falecimento deavos, netos, sogro, sogra, padrasto ou madrasta, daréo
direito a2 (dois) dias de afastamento a contar da data do 6bito (L.C. n.°
318/83). Asfériasndo poderdo ser interrompidas por motivo denojo. De
acordocomo artigo 78 daLei n°10.261/68 eartigo 16 daL el n.°500/74,
este af astamento seré considerado como de efetivo exercicio paratodos os
efetoslegas.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS RECEBIDO EM ATRASO

Todo o servidor que receber algum beneficio atrasado poderarequerer o
pagamento dos juros e correcdo monetéria, nos termos do artigo 116 do
ADTC Constituicéo Estadual de 1989. Paratanto deveraencaminhar, ao
Departamento Juridico daAFUSE cdpiadoshol eritese procuracéo assinada,
paraentrarmos com ag&o najustica.

PENALIDADES DISCIPLINARES

Os Servidores estéo sujeitos ao regimedisciplinar normalizado pelaL e n°
10.261/68 (Estatuto dos Funcionérios Publicos). O estatuto estabel eceem
seu artigo 251 as seguintes penasdisciplinares: repreensao, suspensao, multa,
demissdo, demissdo abem do servico publico e cassacdo de aposentadorias
ou digponibilidades.

E oportuno esclarecer que nas unidades escol aresaaplicacio das pendidades
disciplinares, que sdo da competéncia do Diretor da Escola, precisa ser
gprovadas pel o Consalho de Escolasob penade nulidade (artigo 95, parégrafo
5,incisol, dinea“h” daL.C. n°444/85). Cabeandaressdtar queégarantido
odireito do contraditério e daampladefesa, com o devido processo legal,
0u sgja, sindicancia e processo administrativo, para apuragdo dos fatos
imputados.

PENSAO MENSAL
Em caso defalecimento do servidor publico, ativo ouinativo, o dependente
fardjusapensdo mensal nostermosdal..C. n°180/78.
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A pensdo mensal dos beneficiériosdo servidor falecido deve ser pagapelo
IPESP econforme o artigo 40, parégrafo 5 da Constituicdo Federal . O valor
do beneficio deve corresponder atotalidade dos vencimentos ou proventos
dofuncionériofaecido.

Deacordo como artigo 147 daL.C. n°180/78, alteradapelaL.C. n° 698/
92, DOE 04/12/92, séo beneficiérios obrigatorios do servidor falecido, o
conjuge, osfilhosincapazes (menoresde 18 anos) eosinvaidosde qual quer
condigdo. Comapublicacéo daL.e Complementar n°698/92 asfilhassolteiras
est8o excluidasdo rol de beneficiérias dapensdo mensd, ressalvaasituacéo
daquelas quejafaziam jus ao beneficio, nadata dasuapromul gacéo.
Nafdtade outrosbeneficiariosobrigatorios, ospaisdo contribuintedo | PESP
quesgiasolteiro, vilvo ou separado, faz jus apensdo, desde que vivam sob
suadependénciaecondmica, aindaque ndo exclusiva.

Sao igua mente beneficiérios obrigatdrios osfilhoslegitimados, naturaisou
adotivos.

Ofilho beneficiério deixarade receber apensdo quando completar aidade
de 18 anos ou 24 anos, se estiver cursando nivel superior. Poderaaindao
contribuinte solteiro, vilivo ou separado, ingtituir benefici&riaacompanheira,
desde que viva sob sua dependéncia econdmicaefacaprovadevidaem
comum h& de menos 5 anos, ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmicasefor maior de 60 anosou menor de 18 anos.

PONTO FACULTATIVO

Deacordo comaalinea“C”, artigo 1° daResolucéo Se de 03/09/70, que
aindaestdem vigor nospontosfacultativosdecretados pel o Governo Estadud:
€ obrigatoriae automati caa suspensdo das aul as e trabal hos escol ares nos
estabel ecimentos de ensino darede estadua . Portanto, ninguém éobrigado a
trabalhar em ponto facultativo, nem repor estedia.

PORTADOR DE NECESIDADES ESPECIAIS

A Lel Complementar n°683, de 18 de setembro de 1992, estabelecequeem
todos os concursos pulblicosparaprovimento de cargos ou empregos publicos,
nos 6rgdos daAdministragéo Direta, Indiretaou Funcional, cujoseditais
tenham sido publicados apds a sua promulgagdo, devem reservar um
percentual de5% (cinco por cento) dasvagas destinadasaserem preenchidas
por portadores de deficiénciaaprovadas no certame. Estabel ece, ainda, a
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referidalel Complementar que osorganizadoresdo concurso devem propiciar
condicles especiais necessarias para que 0s deficientes participem
regularmente do certame. Deacordo, ainda, com acitadalel, o percentua de
vagas supraa udido so sera of erecido aos demai s aprovados no concurso,
sendo houver deficiente aprovado parapreenché-la.

SUSPENSAO DE EXPEDIENTE

A suspensao de expediente podera ser decretadaacritério do Governador
do Estado, paraposterior compensacao ou ndo, dependendo exclusivamente
detextolegal.

PROGRESSAO - QSE

ConformealL.C. n°712/93, progressdo € a passagem do servidor de um
grau para outro, imediatamente superior, dentro da mesma referéncia.
Podemos, comisso, dizer queacadaprogressao o funcionério teraaterado
aletradeseupadréode”A” para“B” de”B” para“C’ eassmsucessvamente.
A Lei Complementar n° 712/93 foi publicadano D.O. de 13/04/93, em seu
texto afirmaqueaprogressao serareaizadaanualmente e que o periodo de
suarealizagdo, bem como os seus critérios, seréo definidos por Decreto.
Algunscritériosjaforam definidospelapropriaLei. O maisimportantedeles
éointergticio (tempo deservigo publico necessirio), um dosrequisitosbasicos
que édiferenciado paraasdiversas escalas de vencimentos. O intersticio
serainterrompido quando o funcion&rio estiver afastado parater exercicio
em cargo, funcéo —atividade ou funcdo de naturezadiversadaquelade que é
ocupante, exceto, quando o afastamento enquadrar-se no disposto no
parégrafo Unicodo artigo 13 dalL.C. n°712/93.

Escala de vencimento Nivel Elementar
Auxiliar de Servigos, Trabal hador Bracal.

DOGRAU PARA INTERSTICIO
A B 4 ANOS
B C 5ANOS
C D 5ANOS
D E 5ANOS
E F 6 ANOS
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Escalade VencimentosNivel Intermediario

AgenteAdminidirativo, Oficid AdministrativoeMotorista

Para os funcionariosintegrantes da escalaacima, vale amesmaregrada
escaladenivel eementar.

Os funcionéarios pertencentes a Escala de Vencimentos — Cargos em
Comissdo, tais como Chefe de Se¢do e Encarregado de Setor, néo terdo
direito aprogresséo.

PROGRESSAO (Evolugdo Funcional) — QAE (Decreto 52.690 de 01/
02/2008)

Aos integrantes da Carreira de Apoio Escolar é assegurada Evolugao
Funciond.

Evolucéo Funciond éapassagem paranive retribuitdrio superior dorespectivo
cargo, mediante avaliagéo de indicadores de crescimento da capacidade
potencial detrabalho do profissiona daarea.

A Evolucéo Funcional ocorrerapor meio do Fator Atualizacéo e do Fator
Producéo Profissional, que sdo cons deradosindicadores do crescimento da
capacidade, daqualidade e daprodutividade do traba ho do profissional da
area.

Aosfatores seréo atribuidos pesos, ca culadosapartir deitenscomponentes
de cadafator, aos quais seréo conferidos pontos, segundo critériosaserem
estabel ecidosem regulamento.
NosniveisiniciasdoscargosdaCareradeApoio Escolar, o Fator Atudizacéo
teramaior ponderagdo do que o Fator Producédo Profissiona, invertendo-se
ardlacdonosniveisfinas.

Consideram-se componentesdo Fator Atuali zacdo cursosem nivel superior
a0 do exigido parao provimento do cargo, bem como cursos de formagéo
complementar, deduracéo igual ou superior al6 (dezessais) horas, redizados
pela Secretariada Educagdo, por intermédio de seus érgdos competentes,
ou por outrasinstitui ¢des reconheci das, aos quai s serdo atribuidos pontos,
conforme suaespecificidade.

Consideram-se componentesdo Fator Produgéo Profissional aassiduidade,
producdesindividuaiseprojetoscoletivosreaizadospe o profissona deApoio
Escolar, no exercicio deseu cargo, aosquiai sserdo atribuidos pontos, conforme
suas caracteristicas e especificidade.
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Os cursos previstos, bem como os itens da producéo profissional, seréo
consideradosumaunicavez, vedada suaacumul acgo.

ParafinsdaEvolucdo Funciond, deveraser cumprido ointersticiominimo de
5(cinco) anos, computado sempreo tempo de€fetivo exercicio do profissiond
no nivel em que estiver enquadrado.

I nterromper-se-ao intersticio quando o servidor estiver:

| - provendo cargo em comi sséo;

|1 - af astado paraprestar servicosjunto a6rgao de outro Poder do Estado;
[ - licenciado paratratamento de salide, por prazo superior a6 (Sseis) meses,
nas hipdteses previstas nosartigos 191 e 199 daLei n.° 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

Ospontosacumuladose ndo utilizados parafinsde Evol ugéo Funciond seréo
considerados, paraosmesmosfins, emrelagdo aosservidoresquevierema
sereminvestidos em cargo desse mesmo quadro.

A Evolucao Funcional previstaaplica-se ao Assistente de Administracéo
Escolar.

READAPTACAO

Deacordo com osartigos41 e42 daLei 10.261/68 e 0 decreto n®52.968/
72 e o artigo 1° da Resolugdo SS n° 77/97, a readaptacéo verificar-se-a
sempre que ocorrer modificagdo do estado fisico ou mental do funcionario,
gue venha alterar sua capacidade paraagumastarefas ou com relagéo a
certas condigdes ou ambiente de trabal ho. A readaptacdo ndo acarretara
diminuicdo, nem aumento de remuneracdo, e o readaptado fara jus a
promocoes, progressdo funcional, férias, mudangas de sede, etc. Os
readaptados tém suas atribuicdes definidas de acordo com rol, que é
estabel ecido pelaComissdo deAssuntosde Assisténciaa Salide— CAAS,
documento gque é encaminhado para a sede de exercicio do funcionario,
atravésdo DRHU.

O readaptado n&o faz jus ao recebimento do adicional deinsalubridadeem
virtude de néo estar exercendo atividade permanente, umavez que seu novo
rol de atribuicdes (como readaptado) difere do rol de origem (anterior &

readaptacao).
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Para obter informagdes sobre funcionarios readaptados, basta entrar em
contato com aequipetécnicade readaptacdo do DRHU, atravésdo telefone
(11) 3225-9449, ramais 357 e 358.

Readaptacdo poderd ser solicitadapelo Diretor de Escolaao Departamento
de PericiasMédicas, ou entdo pel o proprio Departamento de PericiasM édicas
guando, através de inspecdo para fins de licenca salde, constatar a
necessi dade de readaptacdo. A posse ou exercicio defuncionério readaptado,
aprovado em novo Concurso Publico ou processo seletivo dependera de
novo Laudo Médico, expedido pel o Departamento de Pericias M édicas, do
gual conste expressamente anao restricao para desempenho de qual quer
atividade pertinente ao cargo aser provido.

Sobre 0 assunto, consultealnstrugdo DRHU n° 16/86 (DOE de 27.03.1986,
pag. 8), que cuidados procedimentos rel acionados com areadaptacdo no
ambito da Secretariada Satide.

Osreadaptados devem exercer asfungdes correl atas einerentesasdo cargo
ou funcdo que figuram o rol de atribui¢des elaborado pela Comisséo de
Assuntos de Assisténcia a Salde (CAAS) da Secretaria da Salde, que
acompanhaa Simulade readaptacao.

ApGsapublicacdo no DOE ointeressado deveratomar ciénciado seurol de
atribui coes especificasjunto asecretariade suaunidade escolar.
Esclarecendo que, ap6s as publicagdes daRes. SSn° 77/97, DOE de 16/
06/97, competeaCAAS, definir aduracéo de periodo de readaptacéo, que
poderaser temporariapor prazo nuncasuperior adoisanosparaservidores
portadores deincapaci dade temporariaparao exercicio de cargo/ funcéo ou
definitiva: paraservidorescujo laudo médico atesteincapaci dade permanente
para o exercicio. No caso de readaptacdo temporaria, aplicar-se-80 0s
seguintescritérios: | —seraconsiderado comoinicio dereadaptacéo o 1°dia
atil imedi atamente subseqiiente ao da publicacdo, pelaCAAS, simulade
concessao; |1 o servidor readaptado deverd, obrigatoriamente, cumprir o
Rol de Atividades definido pela CAAS. Ao servidor que seja indicado
tratamento médico ou programa de reabilitacdo, devera ser facultada
flexibilidade dehor&rio, permitindo-lheaconciliacdo do exercicio profissiona
com o tratamento e/ou programa. O servidor ficaobrigado acomprovar a
efetivaredizacdo do tratamento e ou freqliénciaao programade readaptacao.

45



AFUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacéo
Conforme o Comunicado DPM E 007/2004, publicado no DOE de 18/11/
2004, as pericias médicas para obtencdo de licencamédica somente seréo
realizadas mediante apresentacdo de:
1. GuiadePericiaMédica;
2. Documento oficia deidentificacéo comfotografia;
3. Rol Oficial de Atividades atribuidos por ocasido do Estudo de
Readaptacéo devidamente datado, assinado e carimbado por superior
responsavel;

4, RELATORIO DO MEDICO ASSISTENTE

NOME DO PACIENTE: RG: NI:
DIAGNOSTICO (CID-10):

LIMITACOES (FISICA E/OU PSIQUICA):

EXAMES SUBSIDIARIOS (RESULTADOS):

TRATAMENTO (PREGRESSO E ATUAL):
EVOLUGAO:
PROGNOSTICO:

o b W N P

Séo Paulo, de de
ASSINATURA E CARIMBO MEDICO
CIENTE E DE ACORDO:
ASSINATURA DO SOLICITANTE
As informagdes acima fornecidas deveréo obedecer os preceitos da Etica Médica.
Relatorio M édico Padronizado, conforme model o abaixo devidamente
preenchido por seu médico assi stente com aanuénciado servidor
interessado;

RECESSO ESCOLAR

Conformeestabeleceal .C. n°463/86, aL.C. n°577/88 earegulamentacdo
inserida no Decreto n° 31.875/90, DOE 17/07/90, as unidades escolares
“ndo funcionardo no recesso escolar do més de julho e no periodo
compreendido entreo Nata e 0 1° (primeiro) diado ano subseqiiente’. Para
fazer jusaeste beneficio aunidade escolar deverater cumprido osminimos
dediasletivos e de horas de trabalho escolar efetivo previstosnalLe de
Diretrizes e Basesda Educacéo Naciona e constantesdo Plano Escolar da
unidade deensino.
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Decreto n° 31.875, de 17/07/90

Dispde sobre a suspensédo do expediente nas unidades escolares da Rede
Estadual de Ensino, nas condigdes que especifica.

Orestes Quércia, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no artigo 119 da Lei n 10.261/68, e
considerando que:

- 0s docentes da rede estadual de ensino estaréo em recesso
escolar nos meses de julho e dezembro de cada ano, conforme
calendario escolar homologado pelas Delegacias de Ensino;

- alémdas férias regulamentares, os especialistas da educacéao,
com exercicio nas unidades escolares, serdo dispensados do
ponto por 10 (dez) dias, durante o periodo de recesso escolar
de julho, conforme o artigo 94 da LC 444/85;

- ldéntica medida foi estendida aos Secretarios de escola e aos
demais servidores de apoio administrativos nas unidades
escolares, conforme disposi¢oes das Leis Complementares n°s.
463/86 e 577/88 e respectivamente e finalmente, as exigéncias
contidas na Lei Federal n®5.692/71;

DECRETA

Artigo 1° - As Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino
néo funcionaréo:

I- No recesso Escolar do més de Julho e

I1- No periodo compreendido entre o Natal e o 1° dia do ano
subseqiente.

Artigo 2° - Para fazer jus ao beneficio estabelecido no inciso |1
do artigo anterior, a Unidade Escolar devera ter cumprido os
minimos de dias letivos e de horas de trabalho escolar efetivo,
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.
Artigo 3° - fica o secretério da educacao autorizado a expedir
normas complementares se necessarias.

Artigo 4° - este artigo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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Lei complementar n° 577 de 13 de dezembro de 1988

Estabelece a dispensa de ponto no recesso escolar.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Artigo 1°- Os funcionarios e os servidores classificados e com exercicio
em Unidades Escolares da Secretaria da Educacao serdo dispensados
do ponto por 10 (dez) dias, durante o periodo de recesso escolar de julho,
conforme calendario homologado pelo Delegado de Ensino.

Paragrafo Unico — Cabera ao Diretor de Escola da Unidade Escolar
elaborar escala que garanta a continuidade dos trabalhos técnico-
administrativos durante o recesso escolar.

Artigo 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos funcionérios
e servidores ja beneficiados nos termos do artigo 94 da LC 444/85 e do
artigo 16 da LC 463/86.

Artigo 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Obs.: Quem trabalha durante o recesso escolar ndo recebe nem vale
alimentacdo e nem o auxilio transporte.

REMANEJAMENTO DOS EXCEDENTES
(por municipalizagao ou fechamento de classes)

Legislacdo— Res. SE 141/97 e Res. SE 53/99

Osexcedentes poderdo ser transferidos apedido ou ex - of icio para:
[- Junto aUnidade Escolar vinculadora;
[1- Junto aUnidade Escolar quefor resultante deincorporagéo de
classes,
[11- Junto aUnidade Escolar do municipio maisproximaquando
ocorrer aextingao daUnidade Escolar.

Osexcedentes seréo movimentados paraas unidades escol ares cujosmodul os
se encontrem incompletos. A movimentagdo dos excedentes, observadaa
existéncia de vagas, para outras Unidades Escolares seré efetuada
sequencidmente:
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| - A pedido em nivel damesmaou deoutraDiretoriade Ensino
[1 - Obrigatoriamente;
aEmnivel demunicipio quando houver maisdeum municipio
naéreadaDiretoriade Ensino;
b. Emnivd deDiretoriade Ensino, quando houver maisdeuma
Diretoriade Ensino naareado municipio.

Terdo preferéncianacomposi ¢ao do modul o escolar:
1. Ofunciondriodo QAE;
2. Oservidor do QAE;
3. Ofuncionario de QSE;
4. Oservidor do QSE;

Otitular de cargo de secretario de escol a, provido mediante concurso de

provas etitulos, teré prioridade sobre o titular de cargo damesmaclasse

decorrente detransformacéo de cargo.

- Nenhum funcionério pode ser remanejado paraunidades escolaresfora
de seu municipio, ando ser que 0 municipio figue sem nenhumaescola
Estadud.

- Dependendo do convénio entreaprefeiturade seumunicipio eaSecretaria
da Educacdo, o funcionédrio pode prestar servicos nas escolas
municipalizadas.

REMOCAO

A L.C. 888/2000 instituiu o direito a remocdo ao funcionério efetivo,
pertencente ao QAE, masnéo garantiu aanuidade.

A remog&o se processardapedido do funcionério, paraaescolaonde houver
vaga e independera da anuéncia dos Diretores das Escolas de origem ou
destino.

REPOSIQAO DE VENCIMENTOQOS

Asrepos ¢des devidas aFazenda Publicadevem ser descontadasem parcelas
mensai s ndo excedentes dadécima parte do vencimento do funcionério ou
servidor, conforme determinaosartigos 111 e 247 daL e n°10.261/68.
Assim, apréticaadotada pela SecretariadaFazenda de promover estorno
devencimentos diretamente dacontado funcionério sendo estesilegaise
abusivos, deverdo ser combatidos por medidasjudiciaiscabiveis.
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Nestes casos entre em contato com o Departamento Juridico daAFUSE,
paraque possamosauxilia-los.
OBSERVACAOQ: O artigo 93 daL ei 10.261/68 estabel ece que, nos casos
de promogao indevida, o funcionério de boa-féficadispensado dareposicéo
de vencimentos, sendo neste caso umaexcecado aregraanterior.

SALARIO ESPOSA

Conforme dispbe o artigo 162 da Lei 10.261/68, o Salério Esposa sera
concedido ao funcionério que ndo recebavencimentos ou remuneracao de
importanciasuperior aduasvezeso valor do menor vencimento pago pelo
Estado, desde que amulher ndo exercaatividade remunerada.

SALARIO FAMILIA

A Constituigéo Federal (inciso Xl1, artigo 7° combinado com o artigo 39.
Parégrafo 2°), garante aos servidores publicos o direito ao salario familia
paraos seus dependentes. No ambito do Estado de S&o Paulo, o assunto é
disciplinado pelo artigo 155 daLei n° 10.261/68. O salario familia sera
concedido ao servidor publico, inclusive o inativo, por filho menor de 18
anosoufilhoinvdido dequaquer idade. Paraefeito derecebimentodo sd&io
familia, equiparam-se aosfilhos os enteados e os adotivos. Segundo artigo
157, daLei n°10.261/68, quando pai e mée forem servidores publicos,
somente um deles pode receber o beneficio. Também ndo teradireito aquele
quejaestiver recebendo avantagem de qual quer entidade publicaFederal,
Estadual ouMunicipal. .

SERVICO EXTRAORDINARIO

A gratificagdo por servigo extraordinério seré pagapor horadetrabalho
prorrogado ou anteci pado esegundo oinciso X V1, do artigo 7° daCondtituigéo
deve ser remunerado com acréscimo de 50% apartir de 05/10/88, sobre o
valor dahoranormal detrabalho. Deacordo como artigo 135e136 dalL el
10.261/68. Decreto n° 29.440/88 e a Resolucéo SE n° 262/86 o servico
extraordinario ndo pode ocorrer por periodo superior aduashorasdiarias, e
no maximo de 120 dias anuais. Ndo pode haver prestacdo de servico
extraordinario sem publicaco préviaem Diério Oficial. Eilegal convocar
funcionério paraprestaco de servico extraordinério aos domingos (Festas,
Reunides, etc.).
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A partir da publicagdo do Decreto n° 40.193./95, DOE 14/07/95, a
convocagao paraprestacdo de servigo extraordinario somente poderé ser
autorizadapela Secretariada Educacdo, em casos de extremanecessi dade,
tendo queter o aval do governador. Nenhum funcionério éobrigado aprestar
servigo extraordindrio, antesde ser publicadaaconvocacéo no Didrio Oficidl.

SEXTAPARTE

Ao funcionério ou servidor é assegurada a concessao da sexta parte dos
vencimentosintegrais, apos 20 (vinte) anosde efetivo exercicio. A sextaparte
seincorporaraaos vencimentos paratodos os efeitos, conforme o disposto
no artigo 129 da Congtituicéo Estadual de 1989, no caso deservidores(ACT)
aadministragdo tem negado este direito. A AFUSE tem impetrado agdes
judiciaisetem obtido vitdrias. Orientamos, portanto, atodos os servidores,
(ACTs) estéveis, que solicitem asextaparte e, apds o indeferimento, entrem
em contato com o Departamento Juridico paraque ajuizemos as agcdes na
justica. Paracalcular o valor dasextaparte, deve-se somar o valor do sa&rio
base + adicional, o total deve ser dividido por 6 e o resultado dessadiviséo
serdovalor dasextaparte.

SUBSTITUICAO - QAE (Artigos 26 e 27 daL .C. 888/2000)

Havera substitui¢do nosimpedimentos|egais e temporarios e paracargos
vagosde Secretario de EscolaeA gente de Organizagdo Escolar do Quadro
deApoio Escolar, observadososrequisitoslegais.

A substitui¢ao serdexercidasempre por servidor ocupante de outro cargo
denive retribuitérioinferior, naseguinte ordem de prioridade:

| - servidor damesmaunidade escolar, desde que candidato remanescente,
aprovado em concurso publico parao cargo objeto dareferidasubstitui¢éo;
Il - servidor de outraunidade escol ar, desde que candidato remanescente,
aprovado em concurso publico parao cargo objeto dareferidasubstitui¢éo;
I11 - servidor damesmaunidade escolar;

IV - servidor de outraunidade escolar.

Duranteotempo em queexercer asubdtituicéo, o subdtitutofarajusadiferenca
entreo valor do nivel retribuitorio em que estiver enquadrado eo do cargo

do substituido ou vago, mantido o nivel do substituto.
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TRABALHAR EESTUDAR NA MESMA ESCOLA EPERMITIDO?
Esclarecemos que, de acordo com o Despacho Normativo do Governador
de 27/08/68, somente ser& permitido trabal har e estudar no mesmo local
(escola), ofuncionério que ndo tenhaacesso adocumentacdo de assentamento
individual de aunos, registros defaltas, notas e histéricos escolares. Isto
significaque somente poderatraba har e estudar namesmaescolao ocupante
decargo ou funcéo de: Auxiliar de Servicos, Agente de Servigos Escolares,
Vigias e Porteiros. Aos demais cargos (Oficial Administrativo, Agente
Administrativo, AgenteAdministrativo de Ensino, Agente de Organizagcéo
Escolar e Secretario) é proibidaasituacéo acima.

TRANSFERENCIA

Transferénciaé apassagem dafuncao-atividade de umaunidade paraoutra,
respeitando seu médulo. A transferéncia podera ser apedido do servidor,
neste caso dependeréd da anuénciado Diretor da unidade de origem e de
destino, ou“ex-oficio”, no caso de servidor excedente, transferénciaesta,
efetuadape o Dirigente Regiona de Ensino, independe davontadedo servidor.
A transferénciaédireito dosintegrantesdo QSE (sgja€efetivo ou estével) e
do QAE estavel. ApGs o processo de Remocgao do QAE poderaocorrer a
transferénciado servidor/funcionério do QSE e servidor do QAE.

Estedireito édisciplinado pelosartigos54e55dal..C. 180/78 elL.C. 888/
2000.

TRANSITO

Conformedispdeosartigos 78 e 324 daL el n°10.261/68 eoinciso Xl|
do artigo 16 da L ei n°500/74, em caso de mudancade sede de exercicio,
decorrente detransferéncia, de um municipio paraoutro, seraconcedido
um periodo detransito, desde que ndo excedaao prazo de 8 (0ito) dias.
Osdiasem que o funcionario estiver afastado em decorrénciado transito
seraconsiderado de efetivo exercicio, paratodososefeitoslegais.

ZELADORIA

De acordo com a Resolucéo SE n° 30 de 20 de marco de 2003, foram
instituidas novas normas para ocupagao das zel adorias das escolasdarede
estadua. Com apublicacéo danovaresolucdo de 30/03/2003, aslegid acoes
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anteriores (Resolucdo SE n°198/95 de 12/08/95) foram revogadas. O
funcionério (homem ou mulher) efetivo ou ACT, que estejaem exercicio,
preferencial mente dapropriaunidade escol ar, poderaocupar asdependéncias
dazeladoria, com asuafamilia, sefor o caso; passando aexercer afuncéo
de zelador; sem prejuizo das atribui¢des do seu cargo de origem. O mesmo
deve ser indicado pelo Diretor daescolae o prazo do contrato éde 2 (dois)
anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois) anos mediante expedicdo de
novaportariado DirigenteRegiona de Ensno devendo ser ouvido o Conselho
de Escola e Associacdo de Pais e Mestres. O(a) pretendente ndo podera,
em hipGtese alguma, possuir casapropriano Municipio ondeselocdizaa
escola Quando aunidade escolar ndo dispuser deservidor publicointeressado
em ocupar as dependéncias da zel adoria, aindicacdo poderarecair sobre
qualquer outro funcionério ou servidor publico, em exercicio, de qualquer
escolaou 6rgdo daadmini stragéo centrali zada ou descentralizada do Poder
PUblico Estadud eMunicipd, inclusivede Pracado ServicoAtivodaPolicia
Militar do Estado de S&o Paulo, porém deverater a prévia anuéncia do
Conselho eAssociacéo de Paise Mestres. O funcionario indicado devera
dedicar-se as ocupagdes proprias de zelador, enquanto ndo estiver em
exercicio do cargo ou funcéo de origem.

Ao zelador cabe cumprir as obrigacdes enumeradas no termo de
compromisso, constante da Resolucéo SE n° 30/2003, (que revogou a
Resolucéo SE n° 198/95). O funcionério aposentado ndo poderdapleitear,
ou ainda, sejéestiver como zel ador, permanecer naocupagao dazel adoria,
conforme o disposto no artigo 9°, inciso |1 e 82° da Resolugdo SE n° 30/
2005.

Caberessdtar que 0 Zelador também tem direitos que estdo determinados
no Termo de Compromisso de Ocupagdo, que sdo; de residir no imovel,
observadas as normas da resolucdo SE n° 30/95; de contar com vaga na
escola para matricula de seus dependentes; ter uma folga semanal a ser
estabel ecida em comum acordo com o Diretor de Escola; e derequerer a
dispensadaocupacdo das dependéncias dazel adoria, num prazo antecedente
de 30 (trinta) dias.
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PEDRO (12 Secretaria de Género) - MARIA ANTONIA DE CARLI TROLESI (Secretaria de Aposentados e
Assuntos Previdenciarios) - HELENA LIMA (12 Secretaria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios)

VANDA ARAUJO DOS SANTOS (Secretaria de Projetos e Cooperagao) - MARIA DAS GRAGAS MELO
(12 Secretaria de Projetos e Cooperagao) - MARIA HELENA R. CARNEIRO (Diretora da Capital e Grande

Sao Paulo) - JOSUE DOS SANTOS (Diretor do Interior 1) - CLAUDINEI BASSO PINHEIRO (Diretor do
Interior II)

MACROS REGIOES

ELIZETE S. RIZ (Diretora da Macro Regido ABCD) - ROSANGELA MARIA TOBALDINI (Diretora da Macro
Regido AMERICANA) - JAIME IZIDORO (Diretor da Macro Regido ARAGATUBA) - MARA CRISTINA
SPINELLI (Diretora da Macro Regiado ARARAQUARA) - ROSANA C. PEREIRA PINTO (Diretora da Macro
Regido BAURU) - ELVIRA R. B. MENDONCA (Diretora da Macro Regido CAMPINAS) - TAMAR C. S.
SILVEIRA (Diretora da Macro Regiéo LIMEIRA) - JOAQUIM THEODORO BERNARDO (Diretor da Macro
Regido MARILIA) - JOAO MARCOS DE LIMA (Diretor da Macro Regido MOGI DAS CRUZES) - MARIA
CLEMENTINA SALMAZO (Diretora da Macro Regido MOGI-MIRIM) -ROSA MARINA DA COSTA (Diretora da
Macro Regido GUARULHOS) - LIZETE MARIA DA COSTA MARQUES (Diretora da Macro Regido OSASCO)
NEIVA VILELA DE ALMEIDA (Diretora da Macro Regiao PIRAJU) - TEREZINHA DIAS CELESTE (Diretora da
Macro Regido PRES. PRUDENTE) - EUNICE CONCEIGAO DE SOUZA (Diretora da Macro Regi&o RIBEIRAO
PRETO) - EDSON SILVEIRA DE AGUIAR - (Diretor da Macro Regido SANTOS) - YVONE BARBOSA (Diretora
da Macro Regiéo S. J DOS CAMPOS) - FRANCISCO CASTILHO GIMENEZ (Diretor da Macro Regi&o S. J
RIO PRETO) -VLADIMIR CARREA (Diretora da Macro Regido SOROCABA) - VALFRIDO DE OLIVEIRA
(Diretor da Macro Regido TEODORO SAMPAIO) - LEON ZEPHIR DENIS NETO (Diretor da Macro Regiéo
VALE DO PARAIBA) - JOSE EDUARDO RIBEIRO (Diretor da Macro Regi&o VALE DO RIBEIRA)

SUPLENTES

ALCINDA SARAIVA FILHA - ANTONIO JOAQUIM DOS SANTOS - CARLOS ALBERTO DE SOUZA - DONIZETE BRANDAO
ELVIRA MENDES ANDRADE DA SILVA - EURIDICE MENDES PEREIRA DOS SANTOS - HERMINIAASSUMPCAO

MOREIRA - JOSE APARECIDO LALA - MARIA DO CARMO FERREIRA COUTO - MARIA JOSE DA CUNHA - NAILOR

CARLOS DOMINGOS DE MORAIS JUNIOR - ORMEZINDA DIAS DA SILVA - PERPETUA SOCORRO DE OLIVEIRA
SONIA MARIA MAIA
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